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Reglement op het toekennen van werkingssubsidies aan de Pelter verenigingen - aanpassing.

Aanleiding en doel
Op 19 december 2019 keurde de gemeenteraad het ‘Reglement op het toekennen van werkingssubsidies aan de Pelter
verenigingen’ goed.

Juridische gronden
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Motivering
Het reglement van 19 december 2019 blijft van toepassing, mits uitbreiding van enkele artikelen zoals hieronder

gespecifieerd.

Een addendum wordt nu toegevoegd om de volgende redenen:

e Betere afbakening van het begrip ‘Pelter vereniging’ om te vermijden dat (semi-)Jcommerciéle verenigingen of
verenigingen met een verdoken commercieel karakter aanspraak kunnen maken op subsidies die betaald worden
vanuit publieke middelen.

e Opstart van de UiTPAS: het belonen van verenigingen die in dit project instappen.

Stemming
Met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1.-

Aanvulling op punt 3. Basisvoorwaarden

Komen niet in aanmerking voor het bekomen van subsidies op basis van dit reglement (naast de 3 reeds benoemde

categorieén):

e Vennootschappen volgens de omschrijving in artikel 1:1 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen
van 1 januari 2020

e Verenigingen die hun bestuursleden/oprichters rechtstreeks of onrechtstreeks een vermogensvoordeel uitkeren. Een
vereniging mag spelers/trainers/dirigent/personeelslid/... betalen, maar deze personen mogen niet in het bestuur
zetelen. Vrijwilligers- en onkostenvergoedingen zijn toegelaten, mits deze een belangeloos doel nastreven.
Bij twijfel is het gemeentebestuur gemachtigd om documenten ter controle op te vragen, zoals statuten,
jaarrekeningen, ...

Artikel 2.-

Integratie UiTPAS in het reglement

Punt 2. Begripsbepaling

e vrijetijdspas: een kortingssysteem waarbij kansengroepen over een pas beschikken en op basis daarvan
een korting krijgen op de toegangsprijs, cursussen, diensten en activiteiten die georganiseerd
worden door de gemeente of lokale verenigingen die deze korting aanbieden (bv. UiTpas).
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Bij de invoering van de vrijetijdspas wordt verwacht dat de vereniging een korting toekent aan
leden die binnen de vrijetijdspasregeling recht hebben op een aangepast tarief. Ter compensatie
van deze bijdrage door de vereniging wordt een lid met een aangepast tarief extra gewaardeerd.

e Kansengroepen: personen die leven in armoede en/of fysiek en/of psychisch en/of omwille van hun situatie

kwetsbaar zijn (bijv. handicap, alleenstaande ouders,...)

Punt 8. Specifieke sectorale voorwaarden

e 8.1. Cultuurverenigingen
o 8.1.4 Budget

Toevoeging aan reglement:
“5% van het beschikbare budget voor ‘werkingssubsidies cultuur’ wordt verdeeld op basis van het aantal leden
met een voorkeurtarief in het kader van de vrijetijdspas.”

o 8.1.7 Vrijetijdspas

Cultuurverenigingen scoren op basis van dit criterium punten: 1 punt per lid dat via de vrijetijdspas geniet van
korting omwille van het kansentarief.

Het beschikbare bedrag (5% van het totale beschikbare budget voor werkingssubsidies cultuur) wordt gedeeld
door het totaal aantal punten dat werd gescoord over alle verenigingen heen. Dit geeft als resultaat de waarde
van een punt. Vervolgens worden de punten per vereniging opnieuw vermenigvuldigd met deze waarde per
punt. Dit geeft als resultaat het subsidiebedrag op basis van het aantal leden met een voorkeurtarief in het
kader van de vrijetijdspas.

Het bedrag per lid met een voorkeurtarief wordt beperkt tot maximaal 30 euro.

De overschot van deze 5% van het totale beschikbare budget (na aftrekking van de subsidies voor de
verenigingen die de vrijetijdspas geintegreerd hebben in hun werking) wordt terug in de grote pot voor de
subsidies van die sector gestoken, zodat deze verdeeld wordt onder de rest volgens het normale
subsidiereglement.

e 8.2 Gezinsverenigingen
o 8.2.4 Budget

Toevoeging aan reglement:
“5% van het beschikbare budget voor ‘werkingssubsidies gezin” wordt verdeeld op basis van het aantal leden
met een voorkeurtarief in het kader van de vrijetijdspas.”

o 8.2.6 Vrijetijdspas

Gezinsverenigingen scoren op basis van dit criterium punten: 1 punt per lid dat via de vrijetijdspas geniet van
korting omwille van het kansentarief.

Het beschikbare bedrag (5% van het totale beschikbare budget voor werkingssubsidies gezin) wordt gedeeld
door het totaal aantal punten dat werd gescoord over alle verenigingen heen. Dit geeft als resultaat de waarde
van een punt. Vervolgens worden de punten per vereniging opnieuw vermenigvuldigd met deze waarde per
punt. Dit geeft als resultaat het subsidiebedrag op basis van het aantal leden met een voorkeurtarief in het
kader van de vrijetijdspas.

Het bedrag per lid met een voorkeurtarief wordt beperkt tot maximaal 30 euro.

De overschot van deze 5% van het totale beschikbare budget (na aftrekking van de subsidies voor de
verenigingen die de vrijetijdspas geintegreerd hebben in hun werking) wordt terug in de grote pot voor de
subsidies van die sector gestoken, zodat deze verdeeld wordt onder de rest volgens het normale
subsidiereglement.

e 8.3 Jeugdverenigingen
o 8.3.4 Budget

Toevoeging aan reglement:
“5% van het beschikbare budget voor ‘werkingssubsidies jeugd’ wordt verdeeld op basis van het aantal leden
met een voorkeurtarief in het kader van de vrijetijdspas.”

o 8.3.6 Vrijetijdspas

Jeugdverenigingen scoren op basis van dit criterium punten: 1 punt per lid dat via de vrijetijdspas geniet van
korting omwille van het kansentarief.

Het beschikbare bedrag (5% van het totale beschikbare budget voor werkingssubsidies jeugd) wordt gedeeld
door het totaal aantal punten dat werd gescoord over alle verenigingen heen. Dit geeft als resultaat de waarde
van een punt.
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Vervolgens worden de punten per vereniging opnieuw vermenigvuldigd met deze waarde per punt. Dit geeft
als resultaat het subsidiebedrag op basis van het aantal leden met een voorkeurtarief in het kader van de
vrijetijdspas.

Het bedrag per lid met een voorkeurtarief wordt beperkt tot maximaal 30 euro.

De overschot van deze 5% van het totale beschikbare budget (na aftrekking van de subsidies voor de
verenigingen die de vrijetijdspas geintegreerd hebben in hun werking) wordt terug in de grote pot voor de
subsidies van die sector gestoken, zodat deze verdeeld wordt onder de rest volgens het normale
subsidiereglement.

e 8.5 Seniorenverenigingen
o 8.5.4 Budget

Toevoeging aan reglement:
“5% van het beschikbare budget voor ‘werkingssubsidies senioren’ wordt verdeeld op basis van het aantal
leden met een voorkeurtarief in het kader van de vrijetijdspas.”

o 8.5.6 Vrijetijdspas

Seniorenverenigingen scoren op basis van dit criterium punten: 1 punt per lid dat via de vrijetijdspas geniet
van korting omwille van het kansentarief.

Het beschikbare bedrag (5% van het totale beschikbare budget voor werkingssubsidies senioren) wordt
gedeeld door het totaal aantal punten dat werd gescoord over alle verenigingen heen. Dit geeft als resultaat
de waarde van een punt. Vervolgens worden de punten per vereniging opnieuw vermenigvuldigd met deze
waarde per punt. Dit geeft als resultaat het subsidiebedrag op basis van het aantal leden met een
voorkeurtarief in het kader van de vrijetijdspas.

Het bedrag per lid met een voorkeurtarief wordt beperkt tot maximaal 30 euro.

De overschot van deze 5% van het totale beschikbare budget (na aftrekking van de subsidies voor de
verenigingen die de vrijetijdspas geintegreerd hebben in hun werking) wordt terug in de grote pot voor de
subsidies van die sector gestoken, zodat deze verdeeld wordt onder de rest volgens het normale
subsidiereglement.

e 8.7 Sportverenigingen
o 8.7.4 Budget

Toevoeging aan reglement:
“5% van het beschikbare budget voor ‘werkingssubsidies sport’ wordt verdeeld op basis van het aantal leden
met een voorkeurtarief in het kader van de vrijetijdspas.”

o 8.7.6 Vrijetijdspas

Sportverenigingen scoren op basis van dit criterium punten: 1 punt per lid dat via de vrijetijdspas geniet van
korting omwille van het kansentarief.

Het beschikbare bedrag (5% van het totale beschikbare budget voor werkingssubsidies sport) wordt gedeeld
door het totaal aantal punten dat werd gescoord over alle verenigingen heen. Dit geeft als resultaat de waarde
van een punt. Vervolgens worden de punten per vereniging opnieuw vermenigvuldigd met deze waarde per
punt.

Dit geeft als resultaat het subsidiebedrag op basis van het aantal leden met een voorkeurtarief in het kader
van de vrijetijdspas.

Het bedrag per lid met een voorkeurtarief wordt beperkt tot maximaal 30 euro.

De overschot van deze 5% van het totale beschikbare budget (na aftrekking van de subsidies voor de
verenigingen die de vrijetijdspas geintegreerd hebben in hun werking) wordt terug in de grote pot voor de
subsidies van die sector gestoken, zodat deze verdeeld wordt onder de rest volgens het normale
subsidiereglement.

e 8.8 Welzijnsverenigingen
o 8.8.4 Budget

Toevoeging aan reglement:
“5% van het beschikbare budget voor ‘werkingssubsidies welzijn’ wordt verdeeld op basis van het aantal leden
met een voorkeurtarief in het kader van de vrijetijdspas.”

o 8.8.6 Vrijetijdspas

Welzijnsverenigingen scoren op basis van dit criterium punten: 1 punt per lid dat via de vrijetijdspas geniet van
korting omwille van het kansentarief.

Het beschikbare bedrag (5% van het totale beschikbare budget voor werkingssubsidies welzijn) wordt gedeeld
door het totaal aantal punten dat werd gescoord over alle verenigingen heen.
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Dit geeft als resultaat de waarde van een punt. Vervolgens worden de punten per vereniging opnieuw
vermenigvuldigd met deze waarde per punt. Dit geeft als resultaat het subsidiebedrag op basis van het aantal
leden met een voorkeurtarief in het kader van de vrijetijdspas.

= Het bedrag per lid met een voorkeurtarief wordt beperkt tot maximaal 30 euro.

= De overschot van deze 5% van het totale beschikbare budget (na aftrekking van de subsidies voor de
verenigingen die de vrijetijdspas geintegreerd hebben in hun werking) wordt terug in de grote pot voor de
subsidies van die sector gestoken, zodat deze verdeeld wordt onder de rest volgens het normale
subsidiereglement.

Artikel 3.-
Dit addendum treedt in werking vanaf 1 september 2022.

Namens de gemeenteraad :

de secretaris de voorzitter
get. Peter Spooren get. Juul Vrolix

voor eensluidend uittreksel:

== Elektronisch ondertekend op == Elektronisch ondertekend op
== 28/10/2022 door Peter Spooren, == 28/10/2022 door Frank SMEETS,
algemeen directeur burgemeester
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