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GEMEENTE PELT Nee Nee 221200000172 PERSZ-00074   college van burgemeester en schepenen 
UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN 
Gemeentepersoneel - aanpassing rechtspositieregeling   Gemeentepersoneel - aanpassing rechtspositieregeling. 
VERGADERING VAN 12/12/2022   
 

Aanwezig:  

Frank Smeets, burgemeester-voorzitter. 

Raf Drieskens, Leen Gielen, Liesbeth Fransen, Jaak Fransen, Niels Valkenborgh, Dirk Vanseggelen, Marc Geerts en 

Katrien Kenis, schepenen. 

Peter Spooren, secretaris van de vergadering. 

In aanwezigheid van Hilde Vandervelden. 

 

Gemeentepersoneel - aanpassing rechtspositieregeling. 

 

Aanleiding en doel 

Het besluit van de Vlaamse regering van 8 juli 2022 over een nieuwe functieclassificatie bij lokale besturen en over 

aangepaste salarisschalen ter uitvoering van het zesde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 30 maart 2021 vermeldt in 

artikel 7 dat er een nieuwe salarisschaal wordt ingevoerd voor de kinderbegeleiders in de buitenschoolse 

kinderopvang. Deze nieuwe salarisschaal is van toepassing voor kinderbegeleiders die vanaf 1 januari 2022 in dienst 

komen. Het besluit vermeldt dat de raad deze nieuwe salarisschaal vaststelt in de rechtspositieregeling. 

 

In bijlage 3 van de rechtspositieregeling wordt een overzicht gegeven van de specifieke aanwervings- en 

bevorderingsvoorwaarden per functie. Hier wordt verwezen naar het Ministerieel Besluit van 23 mei 2014 

betreffende bepaling van de kwalificatievereisten voor medewerkers en verantwoordelijken van de 

kinderopvangvoorzieningen.  Dit ministerieel besluit werd opgeheven en vervangen door het besluit van de Vlaamse 

regering van 24 september 2021 tot regeling van de bestaande subsidies buitenschoolse opvang en de bijbehorende 

voorwaarden gedurende een overgangsperiode en tot wijziging van artikel 1, 2 en 3 van het besluit van de Vlaamse 

Regering van 15 juli 2016 betreffende subsidiëring van projecten vanuit het vroegere Fonds voor Collectieve 

Uitrustingen en Diensten en voor personeelsleden met een gewezen gescostatuut. De informatie in de 

rechtspositieregeling dient te worden aangepast aan deze gewijzigde wetgeving. 

 

Juridische gronden 

Het decreet over het lokaal bestuur 

Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de 

personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het 

provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger 

van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en latere wijzigingen; 

Het besluit van de Vlaamse regering van 8 juli 2022 over een nieuwe functieclassificatie bij lokale besturen en over 

aangepaste salarisschalen ter uitvoering van het zesde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 30 maart 2021 voor de 

social/non-profitsectoren. 

Het besluit van de gemeenteraad van 28 februari 2019 betreffende vaststelling van de rechtspositieregeling voor het 

gemeentepersoneel en latere wijzigingen; 

Het besluit van de gemeenteraad van 16 december 2021 betreffende delegatie van de bevoegdheid tot vaststelling 

en wijziging van reglementen in verband met personeelsaangelegenheden aan het college van burgemeester en 

schepenen. 

 

Financiële impact en visum 

De lonen van de begeleiding buitenschoolse kinderopvang werden reeds aangepast aan de nieuwe salarisschaal, 

conform de vraag van Vlaams minister voor binnenlands bestuur, de heer Bart Somers, per e-mail van 22 december 

2021. De financiële impact werd opgenomen in de budgetwijziging 2022 en budget 2023. 

 

Motivering 

De rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel dient aangepast te worden conform de bepalingen 

opgenomen in het besluit van de Vlaamse regering van 8 juli 2022. 
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Stemming 

Na beraadslaging 
 

BESLUIT : 
 

Artikel 1.-   

Artikel 176 van hoger vernoemde rechtspositieregeling wordt als volgt aangepast: 

§1. Aan de volgende graden worden de salarisschalen en de functionele loopbanen als vermeld in de artikelen 129 

tot en met 133 verbonden die overeenkomen met de ernaast vermelde lettercijfercode: 
 

Graad Rang Salarisschalen 

afdelingshoofd Ax A4a-A4b 

diensthoofd Av A1a-A2a-A3a 

adviseur Av A1a-A2a-A3a 

hoofddeskundige Bx B4-B5 

dienstverantwoordelijke Bx B4-B5 

deskundige  Bv B1-B2-B3 

maatschappelijk werker Bv B1-B2-B3 

coördinator Bv B1-B2-B3 

administratief hoofdmedewerker Cx C4-C5 

verantwoordelijke  Cx C4-C5 

administratief medewerker Cv C1-C2-C3 

technisch medewerker Cv C1-C2-C3 

bibliotheekassistent Cv C1-C2-C3 

theatertechnieker Cv C1-C2-C3 

parkeerwachter Cv C1-C2-C3 

begeleider Cv IFIC barema 11 

teamleider Dx D4-D5 

medewerker Dv D1-D2-D3 

arbeider Ev E1-E2-E3 

schoonma(a)k(st)er Ev E1-E2-E3 

huishoudhulp Ev E1-E2-E3 

cafetariamedewerker Ev E1-E2-E3 
 

De uitgewerkte salarisschalen bevinden zich in bijlage 1. 
 

Artikel 2.-   

De volgende salarisschaal wordt toegevoegd aan bijlage 1 van de rechtspositieregeling: 

 

Trap IFIC barema 11 

0 16.030,79 

1 16.367,38 

2 16.685,39 

3 16.985,22 

4 17.267,55 

5 17.532,92 

6 17.782,27 

7 18.016,22 

8 18.235,43 

9 18.440,66 

10 18.632,71 

11 18.812,12 

12 18.979,70 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 3 blz op code.esignflow.be met code 8003-8148-7303-3430 en wachtwoord muqybo

https://app.esignflow.be/nl-be/code/8003814873033430


13 19.136,07 

14 19.281,90 

15 19.417,86 

16 19.520,37 

17 19.615,72 

18 19.704,31 

19 20.200,00 

20 20.200,00 

21 20.750,00 

22 20.750,00 

23 21.350,00 

24 21.350,00 

25 21.950,00 

26 21.950,00 

27 22.800,00 
 

Artikel 3.-   

Bijlage 3 bij de rechtspositieregeling wordt aangepast als volgt: 

OMGEVINGSAMBTENAAR 
Houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A én van een diploma van een opleiding ruimtelijke 

ordening.  De overgangsbepalingen van het besluit van de Vlaamse regering van 19 mei 2000 zijn van toepassing 

voor de houders van een diploma dat toegang geeft tot niveau A, zonder te beschikken over een diploma van een 

opleiding ruimtelijke ordening; 
 

MEDEWERKER BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG 
Voldoen aan de kwalificatievereisten zoals omschreven in het besluit van de Vlaamse regering van 24 september 

2021 tot bepaling van de kwalificatiebewijzen voor medewerkers en verantwoordelijke van 

kinderopvangvoorzieningen. 
 

BEGELEID(ST)ER BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG 
Voldoen aan de kwalificatievereisten zoals omschreven in het besluit van de Vlaamse regering van 24 september 

2021 tot bepaling van de kwalificatiebewijzen voor medewerkers en verantwoordelijke van 

kinderopvangvoorzieningen. 
 

COÖRDINATOR BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG 
Voldoen aan de kwalificatievereisten zoals omschreven in het besluit van de Vlaamse regering van 24 september 

2021 tot bepaling van de kwalificatiebewijzen voor medewerkers en verantwoordelijke van 

kinderopvangvoorzieningen. 
 

 

 

Namens het college van burgemeester en schepenen : 

 

de secretaris 

get. Peter Spooren 

 

voor eensluidend uittreksel: 

 

 

 

. 

 

de voorzitter 

get. Frank Smeets 
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