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Ondernemingsnr : 446.055.785

Benaming
votuity : Limburgs overleg van regionale Samenwerkingsinitiatieven in
de Thuisverzorging en van multidisciplinaire vorming in de
EerstelLijnsgezondheidszorg
(verkorty: LISTEL
Rechtsvorm : vzw

Zetel . Albrecht Rodenbachstraat 29 bus 1 - 3500 HASSELT

Onderwerp akte : Statutenwijziging en benoemingsbesluiten Raad van Bestuur

Hoofdstuk 1 Naam - zetel - duur - doel

Artikel 1 :
De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam ‘'Limburgs overleg van regionale:

E?Samenwerkingsinitiah‘even in de Thuisverzorging en van multidisciplinaire vormingen in de
' 1 EersteLijnsgezondheidszorg", afgekort “LISTEL" .

Artikel 2
De vereniging heeft haar zetel gevestigd te 3500 Hasselt, Rodenbachstraat 29, bus 1 in het gerechtelijk:

. | arrondissement Hasseit.

Artikel 3
Het werkingsgebied is de provincie Limburg, opgesplitst in regionale stad Hasselt en
regionale stad Genk.

Artikel 4 f
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur; zij kan te allen tijde ontbonden worden zoals in deze!

5 statuten en in de wet geregeld.

Artikel 5

De vereniging heeft als opdracht codrdinatie en ondersteuning te bieden aan SEL Genk en

SEL Hasselt met als doel: :
* een optimale zorgverlening aan de gebruiker te beogen waarbij maximaal een beroep gedaan wordt op zijn:

: zelfbeschikkingsvermogen en waarbij zijn zelfzorgvermogen en medeverantwoordelijkheid zo veel mogelijk’
. worden aangemoedigd en verhoogd opdat hij zo autonoom mogelik aan de samenleving zou kunnen:
© participeren.

De vereniging heeft als opdracht coordinatie en ondersteuning te bieden aan GDT Genk en

GDT Hasselt en hebben als opdracht:

»te waken over de opvolging van de informatie en ondersteuning doorheen het ganse zorgproces

*de samenwerking tussen haar leden te bevorderen :
»te waken over het praktisch organiseren en ondersteunen van zorgverleners bij hun verstrekkingen in het:

. | kader van de thuisverzorging

Naast SEL Genk en SEL Hasselt organiseert de vereniging zich in regionale SIT's:

: (samenwerkingsinitiatieven van thuisverzorging ).

De vereniging heeft tot doel: :
soverleg en codrdinatie inzake regionale samenwerkingsinitiatieven van thuisverzorging in de provincie:

! ' Limburg bevorderen en overkoepelen.

soverleg rond en organisatie van multidisciplinaire vormingen in de eerstelijnsgezondheidszorg:

! aanmoedigen

*begeleiding bieden aan regionale samenwerkingsinitiatieven bij de codrdinatie en ondersteuning van zorg-;
. en.hulpverlening van zwaar zorgbehoevende patiénten in de regio. .

Op ¢e laatste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, netzu van de perso(o)n(en)

bevoeqd de vereniging, stichting of organisme (en aanzien van derden te veriegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening.
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Alle afspraken hier rond zijn vastgelegd in de “Limburgse Code tot codrdinatie SEL/ GDT Genk en

SEL/ GDT Hasselt”, verder genoemd in deze statuten als “Limburgse Code” en bijhorende bijlagen, die
steeds ter inzage ligt op het secretariaat van de vereniging. De verhouding tussen de vereniging en de
regionale SIT's wordt tevens geregeld door het huishoudelijk reglement.

De vereniging kan ook ondersteuningsequipes oprichten om de hulpverlening rond specifieke
patiéntendoelgroepen te ondersteunen zoals bijvoorbeeld Pallion, Palliatieve Limburgse Ondersteuningséquipe

De vereniging kan alle activiteiten ontplooien die rechistreeks of onrechtreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van de doelstellingen. De opbrengsten van eventuele bijkomende winstgevende activiteiten
(voordrachten, congressen, symposia ¢.d.) worden besteed voor de verwezenlijking van de doelstellingen.

Hoofdstuk || De Leden
Artikel 6

§1.De vereniging is samengesteld uit effectieve en adviserende leden. De effectieve leden worden in deze
statuten onveranderlijk aangeduid met de term “lid” of “leden”. De vereniging heeft tenminste drie leden. Het
aantal leden van de vereniging is niet beperkt. De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht
op de Algemene Vergadering, komt uitsluitend toe aan de effectieve leden. De leden vertolken steeds de
zienswijze van de diensten en zelfstandige disciplines door wie zij als lid voor deze vereniging overeenkomstig
§ 3 van dit artike! zijn voorgedragen.

De adviserende leden worden nauw betrokken bij de Algemene Vergadering, en alle andere werkgroepen
en activiteiten, georganiseerd door de vereniging. Zij krijgen spreekrecht op de Algemene Vergadering, maar
geen stemrecht. De adviserende leden worden op regelmatige basis geinformeerd over de werking van de
vereniging en onderschrijven de Limburgse Code

§2. De effectieve leden bestaan uit een gelijke vertegenwoordiging van plaatselijke vertegenwoordigers van
enerzijds de diensten thuisverpleging en vroedvrouwen, diensten gezinszorg en aanvullende thuiszorg,
ziekenfondsdiensten voor maatschappelijk werk, regionale dienstencentra en lokale dienstencentra en
anderzijds plaatselike vertegenwoordigers van zelfstandige disciplines met name huisartsen, apothekers,
kinesitherapeuten tandartsen en thuisverpleegkundigen en andere werkzaam in de eerstelijnsgezondheidszorg.

§3.0m als lid door de Algemene Vergadering aanvaard te worden, dient het betreffend lid te voldoen aan de
volgende toelatingsvoorwaarden:

svoorgedragen worden als plaatselike vertegenwoordiger actief in het werkingsgebied door hetzij
huisartsenkringen , diensten voor verpleegkundigen en vroedvrouwen , erkende diensten voor gezinszorg en
aanvullende thuiszorg, lokale dienstencentra, Openbare Centrum voor Maatschappetijk Welzijn,
ziekenfondsdiensten voor maatschappelik werk en regionaal dienstencentrum, woonzorgcentra,
beroepsverenigingen en/of beroepsorganisaties werkzaam in de eerstelijnsgezondheidszorg van apothekers,
kinesitherapeuten, ergotherapeuten, logopedisten, tandartsen, diétisten of een beroepsbeoefenaar van een
door de Viaamse regering bepaalde discipline {met uitzondering van de arts-specialist), vereniging voor
mantelzorgers en gebruikers, vrijwilligersorganisaties, onderwijsinstanties van de verschillende benoemde
disciplines en het provinciebestuur of een andere dienst, groepering of organisatie die professioneel zorgen of
diensten verleent aan gebruikers en die daardoor de eerstelijnsgezondheidszorg vergemakkelijkt, mogelijk
maakt of ondersteunt in de provincie.

*Het voorgedragen kandidaat-lid moet de “Limburgse Code" ondertekenen die o.m. afspraken bevat m.b.t.
de basisfilosofie van de vereniging.

§4 Om als lid aanvaard te worden moet het betreffende lid voldoen aan de voorwaarden zoals vermeld in §
3 van dit artikel en moet een verzoek om toelating tot het lidmaatschap schriftelijk aan de voorzitter worden
gericht met vermelding van naam, voormamen, adres, gebocrtedatum, -plaats van de verzoeker en de
zelfstandige discipline of dienst die men vertegenwoordigt. Een aldus voorgedragen kandidaat-lid wordt door de
voorzitter voorgedragen op de Algemene Vergadering. Op deze Algemene Vergadering wordt soeverein beslist
over de toelating a's lid met een meerderheid van tweederde der aanwezige en vértegenwoordigde leden.

§5 Om als adviserend lid aanvaard te worden rmoet het adviserend lid voldoen aan de voorwaarden zoals
vermeld in§3 van dit artikel en maoet een verzoek om toelating tot het lidmaatschap schriftelijk aan de voarzitter
worden gericht met vermelding van naam, voomamen, adres, geboortedatum, -plaats van de verzoeker en de
zelfstandige discipline of dienst die men vertegenwoordigt. Een aldus voorgedragen kandidaat-lid wordt door de
voorzitter voorgedragen op de Raad van Bestuur. De Raad van Bestuur beslist autonoom met meerderheid van
stemmen over de toelating van het adviserend lid.

Artikel 7

De leden van de vereniging zijn verplicht

a)de statuten en het huishoudelijk regltement van de vereniging alsook de besluiten van haar organen na te
leven , met inbegrip van de Limburgse Code

b)de belangen van de vereniging na te streven

c)bij wijziging van hun, in het register van leden opgenomen gegevens, deze zonder verwijl kenbaar te
maken aan de Raad van Bestuur.
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Artikel 8

§1. Elk lid kan ten allen tijde uit de vereniging treden. De ontslagbrief wordt bij aangetekende zending
gericht aan de voorzitter van de vereniging.

Het lidmaatschap van een lid eindigt van rechtswege op het ogenblik dat een bestuur van een dienst of
zelfstandige discipline die dit lid heeft afgevaardigd een ander persoon heeft voorgesteld die door de Algemene
Vergadering is aanvaard of wanneer het lid niet meer aan de toetredingsvoorwaarden voldoet vermeld in artikel
5,§3.

Het lidmaatschap eindigt automatisch bij het overlijden of de rechtonbekwaamheid van het lid.

Dezelfde procedure van ontslag geldt ook voor de adviserende leden. Uitsluiting van een lid kan slechts
door de Algemene Vergadering , bij wettelijke meerderheid van tweederde der aanwezige en
vertegenwoordigde stemmen. Het lid kan vooraf gehoord worden voor de uitsluiting. Uitsluiting van een
adviserend lid kan slechts door de Raad van Bestuur bij meerderheid van stemmen. Het lid kan vooraf gehoord
worden voor de uitsluiting.

§2. Het lid of adviserend lid dat om welke reden ook zijn hoedanigheid van lid veriest en / of zin
rechtsopvolgers, kan geen aanspraak maken op het vermogen van de vereniging noch door hem afgestane
voorwerpen of goederen, noch op terugbetaling van de eventuele gestorte bijdragen.

§ 3 Een lid dat vier keer opeenvolgend zonder verontschuldiging afwezig is, wordt verondersteld
ontslagnemend te zijn. Zijn ontslag wordt bij de eerstvolgende Algemene Vergadering geagendeerd. Vooraleer
het ontslag geldig is, wordt gevraagd aan de organisatie / beroepsvereniging een nieuwe opvolger voor te
dragen.

Artikel 9
De leden en adviserende leden zijn geen lidgeld verschuldigd.

Hoofdstuk 11l Algemene Vergadering

Artikel 10

De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle leden en adviserende leden van de vereniging.

De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur of de
ondervoorzitter of een ander lid van het Dagelijks Bestuur. Het secretariaat van de Algemene Vergadering wordt
waargenomen door de secretaris van de Raad van Bestuur of bij diens afwezigheid door een daartoe voor die
getegenheid door de Algemene Vergadering aangeduide persoon.

Artikel 11

De Algemene Vergadering is uitsluitend bevoegd voor:

a.de wijziging van de statuten

b.de uitvaardiging en goedkeuring van een huishoudelijk reglement om de werking van de Algemene
Vergadering voor de uitoefening van haar wettelijke en statutaire bevoegdheden nader te regelen.

c.de benoeming en afzetting van bestuurders

d.de benoeming en afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging

e.de uitsluiting van een lid

f.de kwijting van de bestuurders en commissarissen

g.de goedkeuring van begroting en rekeningen

h.de ontbinding van de vereniging

i.de omzetting van de vereniging in een vennootschap met sociaal cogmerk

j.de informatie-uitwisseling tussen de disciplines

k.alle gevallen waarin de statuten een dergelijk besluit vereisen

Artikel 12

§1 De Algemene Vergadering wordt door de Raad van Bestuur bijeengeroepen telkens als het doel of het
belang van de vereniging dit vereist. Zij moeten minstens twee maal per jaar worden bijeengeroepen, waarvan
één maal in de loop van de eerste zes maanden na de afsluiting van het boekjaar en €¢én maal voor
goedkeuring van de begroting op het einde van het boekjaar.

De Raad van Bestuur is verplicht de Algemene Vergadering bijeen te roepen indien ten minste één vijfde
van de leden erom verzoekt. Daartoe moeten deze leden een schriftelijk verzoek richten tot de voorzitter van de
Raad van Bestuur op de zetel van de vereniging, met opgave van de agendapunten die ze wensen te
bespreken.

§2 De leden en adviserende leden worden ten minste acht kalenderdagen vdér de Algemene Vergadering
uitgenodigd op de Algemene Vergadering. De uitnodiging gebeurt bij brief of per mail en bevat de dag, het uur,
de plaats en de agenda van de Algemene Vergadering. Wanneer de Algemene Vergadering zich over stukken
moet uitspreken, moeten deze bij de oproeping worden gevoegd.

De oproeping wordt in naam van de Raad van Bestuur ondertekend enjof verzonden door de voorzitter van
de Raad van Bestuur of, bij diens afwezigheid, door de persoon die hem ingevolge deze statuten vervangt in
het uitoefenen van zijn statutaire bevoegdheden.

3§ De Raad van Bestuur stelt de agenda vast. Op verzoek van ten minste één/twintigste van de leden is de
Raad van Bestuur evenwe! verplicht de agenda aan te vullen met de door de verzoekende leden voorgestelde
onderwerpen. Het verzoek daartoe moet minstens vijf werkdagen voor de Algemene Vergadering bij de
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voorzitter van de Raad van Bestuur op de zetel van de vereniging worden ingediend. De voorzitter van de Raad
van Bestuur of, bij diens afwezigheid, de persoon die hem ingevolge deze statuten vervangt in het uitoefenen
van zijn statutaire bevoegdheden draagt er zorg voor dat de aangedragen agendapunten tijdig worden bezorgd
aan de leden en adviserende leden van de Algemene Vergadering.

§4. Er mag op de Algemene Vergadering niet worden afgeweken van de agenda, tenzij vier vijfde van het

aantal aanwezige en vertegenwoordigde leden van de vereniging, hiermee akkoord gaan.

Artikel 13

§1 leder lid kan zich op de Algemens Vergadering laten vertegenwoordigen door een ander lid. Hiertoe is
een schriftelijke volmacht vereist. leder lid kan evenwel slechts één ander lid vertegenwoordigen.

§2 Elk lid beschikt over één stem op de Algemene Vergadering

§3 Behoudens de gevallen waarvoor de vzw-wet en waarvoor deze statuten afwijkende bepalingen
bevatten, kan de Algemene Vergadering rechtsgeldig beslissen indien ten minste de helft van haar leden
aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien dit quorum op een eerste vergadering niet wordt bereikt, kan een
tweede vergadering worden bijeengeroepen met dezelfde agenda en kan op deze tweede vergadering
rechtsgeldig een beslissing worden genomen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De
tweede vergadering mag echter niet worden gehouden binnen vijftien kalenderdagen na de eerste vergadering.
De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Onthoudingen
gelden niet als een uitgebrachte stem. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.

§4 Over een wijziging van de statuten kan de Algemene Vergadering slechts rechisgeldig beslissen voor
zover de wijzigingen uitdrukkelijk zijn vermeld in de oproeping en voor zover ten minste tweederde van de leden
op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Een wijziging kan alleen worden aangenomen met een
meerderheid van twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen. Onthoudingen gelden als niet uitgebrachte
stem.

Ingeval op een eerste vergadering minder dan twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is,
kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden, die geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de
wijzigingen aannemen met de meerderheid bedoeld in het eerste lid van deze paragraaf ongeacht het aantal
aanwezige en vertegenwoordigde effectieve leden. Deze tweede vergadering mag evenwel niet worden
gehouden binnen vijftien kalenderdagen volgend op de eerste vergadering.

§5 Voor de wijzigingen van de doelstellingen moet de in §4 omschreven procedure worden gevolgd met dat
verschil dat een wijziging van de doelstellingen slechts kan worden aangenomen met een meerderheid van
vierivijffde van de geldig uitgebrachte stemmen.

Artikel 14

Van elke Algemene Vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door de voorzitter van
de Raad van Bestuur of door de secretaris van de Raad van Bestuur. De notulen worden bijgehouden in een
daartoe bestemd register dat gehouden wordt op de zete! van de vereniging.

Aan alle leden en adviserende leden van de vereniging wordt, binnen de maand na de Algemene
Vergadering, een uittreksel van deze notulen bezorgd. De wijze waarop wordt in het huishoudelijk reglement
opgenomen. Alle uittreksels en afschriften van de notulen worden geldig ondertekend en voor eensluidend
verklaard door de voorzitter van de Raad van Bestuur of door de ondervoorzitter of door een ander lid van het
Dagelijks Bestuur. De leden en belanghebbende derden kunnen de beslissingen van de Algemene Vergadering
inkijken in het register dat bewaard wordt op de zetel van de vereniging. Deze aanvraag dient schriftelijk aan de
voorzitter worden gericht. Over de geldigheid van het aangetoonde belang beslist het Dagelijks Bestuur van de
vereniging.

Hoofdstuk IV Bestuur en vertegenwoordigers

Artikel 15

§ 1 De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur samengesteld uit tenminste vijf leden en
hoogstens drieéntwintig leden.

Indien de vereniging nog slechts drie leden telt, bestaat de Raad van Bestuur uit slechts twee personen. Het
aantal leden van de Raad van Bestuur moet in ieder geval altijd lager zijn dan het aantal leden dat de
vereniging telt.

§ 2 De leden van de Raad van Bestuur worden door de Algemene Vergadering uit haar midden gekozen bij
gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen en zijn te allen tijde door deze
afzetbaar.

De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit.

Hun mandaat loopt voor een periode van vier jaar. De bestuurders, die werden aangesteld om een
tussentijds opengevallen bestuursfunctie waar te nemen, voltooien slechts het bestuursmandaat van de
bestuurders die zij opvolgden.

De bestuurders zijn verantwoording verschuldigd aan de Algemene Vergadering.

Minstens éénvierde van de leden van de Raad van Bestuur is tevens kemlid van een regionaal
Samenwerkingsinitiatief in de Thuisverzorging.

De leden van de Raad van Bestuur worden voorgedragen door een bestuur van een organisatie of
zelfstandige discipline, waarna ze door de Algemene Vergadering worden verkozen met inachtneming van de
principes vastgelegd in het huishoudelijk reglement. Een lid van de Raad van Bestuur dat vier keer
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opeenvolgend afwezig is zonder verontschuldiging wordt verondersteld ontslagnemend te zijn. Zijn ontslag en
opvolging wordt bij de eerstvolgende Algemene Vergadering geagendeerd. Het lidmaatschap eindigt
automatisch bij het overlijden of de rechtonbekwaamheid van het id.

§ 3 De Raad van Bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een
penningmeester.

De voorzitter is steeds een huisarts en kemlid van een regionaal Samenwerkingsinitiatief in de
Thuisverzorging.

De ondervoorzitter een vertegenwoordiger van een dienst werkzaam in de thuiszorg.

Voor de functie van secretaris en penningmeester wordt één van beide uitgeoefend door een zelfstandig
zorgverlener, de andere door een vertegenwoordiger van een dienst werkzaam in de -thuiszorg.

Indien de door de Raad van Bestuur gekozen ondervoorzitter, secretaris en/of penningmeester verhinderd
mochten zijn, kan de Raad van Bestuur te allen tijde in hun vervanging voorzien. Bij afwezigheid of verhindering
van de voorzitter worden zijn functies waargenomen door de ondervoorzitter of een ander lid van het Dagelijks
Bestuur. De voorzitter is belast met de bijeenroeping van de Raad van Bestuur en met de leiding van de
vergaderingen van de Raad van Bestuur en van de Algemene Vergadering.

De secretaris voert het secretariaat van de vereniging en de penningmeester doet de boekhouding en leidt
de financiéle verrichtingen.

De bestuurders oefenen hun mandaat uit in overeenstemming met de voorschriften bepaald in deze
statuten.

§ 4 De hoedanigheid van lid van de Raad van Bestuur gaat verloren indien dit lid zijn hoedanigheid van lid
van de vereniging verliest als gevolg van één van de in Art.8 § 1 van deze statuten vermelde oorzaken. Deze
hoedanigheid gaat eveneens verloren door het verstrijken van de duur van de benoeming en door ontslag, al
dan niet vrijwillig, uit de Raad van Bestuur.

Een bestuurder kan op ieder ogenblik zijn ontslag indienen maar het mandaat van de bestuurder zal niet
verstrijken voor zijn vervanging. Het lidmaatschap eindigt automatisch bij het overlijden of de
rechtonbekwaamheid van het lid.

Bij het openvalien van een mandaat van bestuurder zal de Algemene Vergadering binnen drie maanden na
het vacant worden ervan, in overeenstemming met het bepaalde in § 2, overgaan tot de aanstelling van een
nieuwe bestuurder die de termijn van het mandaat vervoleindigt.

De bestuurders wier functie een einde heeft genomen door het verstrijken van de termijn of door vrijwillig
ontslag, zijn te allen tijde herkiesbaar.

Artikel 16

§ 1 De Raad van Bestuur is een collegiaal orgaan dat bijeenkomt telkens wanneer dit vereist is in het belang
van de vereniging.

§ 2 De wijze van bijeenroeping van de Raad van Bestuur wordt vastgesteld in het huishoudelijk reglement.

Artikel 17

§ 1 leder lid van de Raad van Bestuur kan zich laten vertegenwoordigen door een ander lid van de Raad
van Bestuur. De nadere regels voor vertegenwoordiging worden uitgewerkt in het huishoudelijk reglement van
de Raad van Bestuur.

§ 2 De concrete werking van de Raad van Bestuur meer bepaald, de samenstelling, het aanwezigheid- en
stemmingsquorum, het minimum aantal jaarlijkse bijeenkomsten en de wijze waarop de beslissingen ter kennis
worden gebracht aan de leden, wordt door de Raad van Bestuur bepaald in zijn huishoudelijk reglement.

Artikel 18

De Raad van Bestuur:

“leidt de zaken van de vereniging, vertegenwoordigt deze in en buiten rechte en beschikt over alle
bevoegdheden die niet door de wet of door deze statuten exclusief zijn voocrbehouden aan de Algemene
Vergadering.

*heeft de volle bevoegdheid voor het stellen van alle handelingen van bestuur, daaronder begrepen het
organiseren, benoemen, ontslaan en bezoldigen van het personeel.

sricht de werkgroepen op die rond bepaalde projecten en werkingsuitzichten georganiseerd worden. De
samenstelling is steeds multidisciplinair. Daarvoor wordt beroep gedaan op vertegenwoordigers van alle
zelfstandige disciplines/diensten in functie van het onderwerp. Deze werkgroep werkt het eindrapport uit rond
het concrete project.

-heeft bovendien de meest uitgebreide bevoegdheid voor het stellen van daden van beschikking.

*kan onder meer, zonder dat deze opsomming als exhaustief kan worden beschouwd en ongeacht alle
andere bevoegdheden die voortvioeien uit de wet of uit de statuten:

oalle betalingen doen en ontvangen en daarvan kwijting geven of eisen,

oalle inbewaargevingen doen of ontvangen,

oalle roerende en onroerende goederen verwerven, ruilen of vervreemden, zelfs om niet, huur- en
verhuurovereenkomsten zonder beperking van duur afsluiten, evenals alle andere overeenkomsten, zelfs
minnelijke schikkingen, dadingen, compromissen en arbitragebedingen,

oalle officiele en private subsidies, tegemoetkomingen, legaten en schenkingen onder de levenden
aanvaarden en ontvangen, leningen aangaan, borgstellingen doen en aanvaarden, hypotheken en alle zakelijke
waarborgen verlenen,
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oafstand doen van alle rechten en rechtsvorderingen, evenals opheffing en machtiging tot doorhaling
verlenen, met of zonder kwiiting van alle inschrijvingen, beslag leggen en verzet doen en alle machten verlenen
aan door hem aangewezen mandatarissen.

«treedt op voor de vereniging als eiser of verweerder in alle rechtsgedingen en beslist over het al dan niet
aanwenden van rechtsmiddelen.

«draagt er tevens zorg voor dat al de neerleggings- en openbaarmakingformaliteiten, zoals voorgeschreven
door de vzw-wet, in acht worden genomen.

staat in voor het bijhouden van een register van leden en adviserende leden op de zetel van de vereniging
waarin de naam, voomamen en woonplaats van de leden-natuurlijke personen en adviserende leden worden
opgenomen, met vermelding van de zelfstandige discipline en/of dienst door wie ze, krachtens Art.6 §3 van
deze statuten, zijn voorgedragen. Alle beslissingen betreffende toetreding, uittreding of uitsluiting van leden en
adviserende leden of iedere andere reden waardoor, als gevolg van Art. 8, de hoedanigheid van lid of
adviserend lid verloren gaat, moeten door toedoen van de Raad van Bestuur worden bekendgemaakt in het
register van leden en adviserende leden binnen acht dagen nadat ze kennis hebben gekregen van het verlies
van de hoedanigheid van lid en adviserend lid.

* is bevoegd voor het uitvaardigen van huishoudelijke reglementen met uitzondering van die reglementen
die de werking van de Algemene Vergadering betreffen.

Artikel 19

Cnverminderd de algemene vertegenwoordigingsmacht van de Raad van Bestuur als college,

onverminderd de vertegenwoordigingsmacht van het orgaan van Dagelijks Bestuur voor de handelingen van
het Dagelijks Bestuur, is de vereniging ten aanzien van derden zowel

in- als buitenrechte slechts rechtsgeldig verbonden door de gezamenlijke handtekening van de voorzitter of
de ondervoorzitter en een ander lid van het Dagelijks Bestuur.

Deze bestuurders, die namens de Raad van Bestuur optreden, moeten ten aanzien van derden niet doen
blijken van enig besluit of van enige machtiging.

De wijze van beslissing wordt beschreven in het huishoudelijk reglement dat goedgekeurd is door de
Algemene Vergadering.

In afwijking van lid 1 volstaat voor de kwijtingen, bank- en kasverrichtingen en ontlastingsstukken de
handtekening van de penningmeester of bij diens afwezigheid, van de persoon die door de Raad van Bestuur
werd aangesteld om hem of haar te vervangen.

In afwijking van lid 1 volstaat voor de lopende briefwisseling de handtekening van de voorzitter of de
handtekening van de persoon die door de Raad van Bestuur werd aangeduid om hem of haar te vervangen.

Artikel 20

Het Dagelijks Bestuur bestaat uit minimum vijf en maximum negen leden.

Voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en penningmeester van de Raad van bestuur en een ambtenaar van
het provinciebestuur zijn van rechtswege lid van het Dagelijks Bestuur van de vereniging. De andere leden
worden aangeduid door de Raad van Bestuur.

Ce door de Raad van Bestuur aangeduide leden van het Dagelijks Bestuur kunnen te allen tijden met
onmiddellijke ingang ontstagen worden als lid van het Dagelijks Bestuur.

Een lid van het Dagelijks Bestuur dat twee keer opeenvolgend afwezig is zonder verontschuldiging, tenzij in
geval van overmacht, wordt verondersteld ontslagnemend te zijn. Zijn ontslag en opvolging wordt bij de
eerstvolgende Raad van Bestuur geagendeerd.

De dagelijks bestuurders kunnen de vereniging rechtsgeldig verbinden voor de aangelegenheden die tot het
Dagelijks Bestuur van de vereniging behoren door gezamenlijk optreden van de voorzitter

of ondervoorzitter met een ander lid van het Dagelijks Bestuur.

Tot de daden van Dagelijks Bestuur worden gerekend alle handelingen die dag aan dag moeten worden
verricht om de normale gang van zaken van de vereniging te verzekeren en die, hetzij wegens hun minder
belang, hetzij wegens de noodzakelijkheid van een onverwijlde beslissing te nemen, het optreden van de Raad
van Bestuur niet vereisen of niet wenselijk maken.

De bevoegdheid van deze perso(o)n{en) wordt vastgesteld door de Raad van Bestuur, die eveneens de
duur van het mandaat bepaalt.

Artikel 21

Onverminderd de regeling van Art. 26 septies van de vzw-wet wordt door de bestuurders geen persconlijke
verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen van de vereniging. Hun aansprakelijkheid bilijft beperkt tot
het vervullen van de hun gegeven opdracht en tot de tekortkomingen in hun bestuur.

Hoofdstuk V Begrotingen - rekeningen - controle

Artikel 22

§ 1 leder jaar bereidt de Raad van Bestuur de rekeningen en de begroting voor. De begroting wordt
voorgelegd voordat het boekjaar, waarover de begroting handelt, een aanvang neemt. De resultatenrekening
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wordt dan voorgetegd binnen de eerste 6 maanden na afsluiting van het boekjaar, waarover de jaarrekening
handelt.

De jaarrekening wordt opgemaakt in overeenstemming met de bepalingen die daartoe werden bepaald in
artikel 17 van de vzw-wet.

Het batig saldo vergroot het vermogen van de vereniging en kan onder geen beding bij wijze van dividend of
anderszins aan de leden worden vitgekeerd.

Na de goedkeuring van de jaarrekening en de begroting spreekt de Algemene Vergadering zich uit over de
kwijting van de bestuurders en, desgevallend, van de commissarissen.

§2 De Raad van Bestuur draagt er zorg voor dat de goedgekeurde jaarrekening binnen dertig dagen na de
goedkeuring neergelegd wordt op de griffie van de Rechthank van Koophandel waar het verenigingsdossier
gehouden wordt of, indien dit vereist is door de wet, op de Nationale Bank van Belgié.

Hoofdstuk VI Ontbinding. Vereffening

Artikel 23

Behoudens in de gevallen van gerechtelijke ontbinding en van ontbinding van rechtswege, kan alleen de
Algemene Vergadering besluiten tot een ontbinding van de vereniging in overeenstemming met de procedure
bepaald in artikel 12, § 5 van deze statuten en artikel 20 van de vzw-wet.

De vereniging zal in geen geval ontbonden worden door het overlijden, de ontbinding of het uittreden van de
leden voor zover het aantal leden hierdoor niet daait tot minder dan drie.

In geval van een vrijwillig ontbinding benoemt de Algemene Vergadering, of bij gebreke daarvan, de
Rechtbank één of meer vereffenaars. Diegene die de vereffenaar(s) benoemt, bepaait tevens hun
bevoegdheden en de vereffeningvoorwaarden.

Artikel 24

In geval van ontbinding worden de roerende en onroerende activa na aanzuivering van de schulden
overgedragen aan een vereniging die een gelikaardig onbaatzuchtig doel nastreeft als deze vereniging. De
Algemene Vergadering die tot de ontbinding besluit, zal aanduiden wetke vereniging het vereffeningsaldo zal
ontvangen. Bij ontstentenis van een beslissing van de Algemene Vergadering over de bestemming van het
vereffeningsaldo, wordt deze bestemming bepaald door de vereffenaar{s).

Artikel 25

Voor alles wat in deze statuten niet uitdrukkelijk is geregeld, zijn de vzw-wet of de wetgeving die deze wet
zou vervangen na oprichting van de vereniging, de algemene wettelijke bepalingen, het huishoudelijk reglement
en de gebruiken terzake van toepassing.

Volgende benoeming en beéindigingen van de bestuurders zijn door de Algemene Vergadering van

17-09-2009 aanvaard:

Vital Werix, Vlaams Ergotherapeuten Verbond, Solterweg 61, 3960 Bree ° 16/04/1977 te Bree ter
vervanging van Barbara Kok, Edith, Russeltstraat 90, 3830 Wellen, °23/12/1974 te Bree.

Jan Van Mierlo, U Hasselt Campus Diepenbeek, Agoralaan gebouw D, 3590 Diepenbeek, °16/04/1977 te
Bree ter vervanging van prof. Elke Van Hoof, U Hasselt Campus Diepenbeek, Agoralaan gebouw D, 3590
Diepenbeek, °03/03/1976 te Bonheide

Dirk Vos, KLAV, Vrijwilligersplein 8, 3500 Hasselt, °17/10/1963 te Hasselt ter vervanging van Emmanuelle
Vanmechelen, apotheker, ligatlaan 5, 3500 Hasselt, °28/12/1960 te Genk

De Raad van Bestuur is door de Algemene Vergadering met ingang van 17 september 2009 als volgt
samengesteld:

Voarzitter: Johan Vandervelden, huisarts, Prins Albertlaan 41, 3800 Sint-Truiden, °24/09/1959 te Halle,

Ondervoorzitter: Luc Bijnens, Wit-Gele Kruis, Weg naaar As 72, 3600 Genk ° 19/03/1952 te Beringen

Secretaris: Peter-Hendrik Gijsel, kinesitherapeut, Schaffensesteenweg 54, 3583 Beringen-Paal, °03/10/1949
te Gent

Penningmeester: Kathleen Eykelberg, Thuishulp Limburg, Capucienenstraat 10, 3500 Hasselt, °21/10/1967
te Hasselt

Bart Van Brabant, afdelingshoofd dienst gezondheid, provincie Limburg, Universiteitslaan 1, 3500 Hasselt,

°1/10/1958 te Roeselare

Erika Thijs, gedeputeerde dienst gezondheid, provincie Limburg, Universiteitslaan 1, 3500 Hasselt,
°16/05/1960 te Hasselt

Dr. Guido Vaes, huisarts, Zilverstraat 6, 3840 Borgloon, °24/05/1960 te Zelem

Vital Werix, Vlaams Ergotherapeuten Verbond, Solterweg 61, 3860 Bree ° 16/04/1977 te Bree

Jan Van Mierto, U Hasselt Campus Diepenbeek, Agoralaan gebouw D, 3590 Diepenbeek, °16/04/1977 te
Bree .
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Cp ce laatste blz. van Luik B vermelden . Recto : Na'w en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, heizij van de perso{oin{en)

Luik B - vervolg

* Chris Kruijen, tandarts, Marktplein 38, 3590 Diepenbeek, °16/08/1954 te Diepenbeek
Dirk Vos, KLAV, Vrijwilligersplein 8, 3500 Hasselt, “17/10/1963 te Hasselt
Patrick Bosmans, Limburgs Steunpunt OCMW's, Kapelanijstraat 5, 3670 Meeuwen-Gruitrode, °17/03/1 960

. te Bree

Patrick Carnotensis, Christelijke Mutualiteit, Prins Bisschopssingel 75, 3500 Hasselt, °17/05/1958

te Sint-Truiden

Anne Maes, Liberale Mutualiteit, Geraetstraat 20, 3500 Hasselt, °21/02/1972 te Tongeren

Voor ontledend uittreksel

dhr. J. Vandervelden
Voorzitter

mevr. K. Eykelberg
Penningmeester

dhr. Peter-Hendrik Gijsel
Secretaris
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bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Yerso .

Naam en handtekening



