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VERGADERING VAN 12/12/2022   

 

Aanwezig:  

Frank Smeets, voorzitter. 

Raf Drieskens, Leen Gielen, Liesbeth Fransen, Jaak Fransen, Niels Valkenborgh, Dirk Vanseggelen, Marc Geerts en 

Katrien Kenis, Peter Spooren, leden van het vast bureau. 

Peter Spooren, secretaris van de vergadering. 

In aanwezigheid van Hilde Vandervelden. 

 

OCMW-personeel - aanpassing arbeidsreglement. 

 

Aanleiding en doel 

Op 18  november 2022 werd de nieuwe regelgeving in verband met de vrijstelling van het ziektebriefje voor één dag 

arbeidsongeschiktheid gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. Deze wijziging is rechtsreeks van toepassing op 

contractuele personeelsleden. Om een gelijkheid te bewaren tussen statutaire en contractuele personeelsleden 

wordt voorgesteld om via het arbeidsreglement deze regels ook van toepassing te maken voor de statutaire 

personeelsleden. 

 

Op vraag van en na overleg met de medewerkers van de diensten onderhoud groen en onderhoud wegen en 

gebouwen, wordt voorgesteld om hun werkuren met ingang van 1 januari 2023 aan te passen. De nieuwe werktijden 

moeten worden opgenomen in het arbeidsreglement, in bijlage 2. 

 

In bijlage 5 bij het arbeidsreglement zijn nuttige adressen, gegevens en contactpersonen vermeld. Een aantal van 

deze gegevens moeten geactualiseerd worden.  

 

Juridische gronden 

De wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen;  

De wet van 18 december 2002 wijzigt de wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglement en breidt het 

toepassingsgebied uit tot de publieke sector.  

Het decreet op het lokaal bestuur. 

Het besluit van de OCMW-raad van 16 december 2020 betreffende vaststelling van het arbeidsreglement voor het 

gemeente- en OCMW-personeel en latere wijzigingen.  

Het besluit van de OCMW-raad van 16 december 2021 betreffende delegatie van de bevoegdheid tot vaststelling en 

wijziging van reglementen in verband met personeelsaangelegenheden aan het vast bureau. 

 

Financiële impact en visum 

Dit besluit heeft geen impact op het geraamde budget.  

 

Adviezen  

Het protocol van de vakbondsorganisaties waarin de conclusies zijn vermeld van de onderhandelingen gevoerd in 

het bijzonder onderhandelingscomité van 6 december 2022.  

 

Motivering 

Om naast de contractuele personeelsleden ook de statutaire personeelsleden de vrijstelling van het ziekenbriefje toe 

te kennen is het nodig om het reglement met betrekking tot ziekte en ongeval dat als bijlage 3 bij het 

arbeidsreglement gevoegd is, te wijzigen. 

 

De werkuren van de medewerkers van de dienst groenonderhoud werden in maart 2020 aangepast naar aanleiding 

van de Corona-crisis. Na overleg met de betrokken medewerkers wordt voorgesteld om de werkuren van de 

medewerkers die tewerkgesteld worden bij de gemeentewerf, terug op elkaar af te stemmen. 
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De gegevens in bijlage 5 van het arbeidsreglement dienen geactualiseerd te worden om de personeelsleden correct 

te informeren. 

 

Afschrift aan instanties 

Algemene directie toezicht op de sociale wetten. 

 

Stemming 

Na beraadslaging  

 

BESLUIT : 

 

Artikel 1.-   

Bijlage 3 bij het arbeidsreglement, punt 1.2 wordt aangepast naar wat volgt: 

1.2. Geneeskundig getuigschrift indienen 

Iedere afwezigheid wegens ziekte of ongeval moet gestaafd worden met een geneeskundig getuigschrift. Het 

getuigschrift wordt afgeleverd door de behandelende arts. Het vermeldt:  

 naam van het personeelslid  

 de periode ziekteverlof dat hij voorschrijft van … t/m …;  
 niet de diagnose, maar wel de reden van afwezigheid: ziekte, arbeidsongeval, ongeval,...;  

 of het personeelslid de woning mag verlaten of niet;  

 handtekening en identificatie van de arts; 

 

Het personeelslid bezorgt het geneeskundig getuigschrift zo vlug mogelijk aan de dienst personeel en organisatie en 

dit uiterlijk de tweede werkdag van de afwezigheid. Een kopie/scan/foto van het originele getuigschrift dat bezorgd 

wordt via e-mail of via digitale communicatiemiddelen volstaat als bewijsstuk. De postdatum of datum van digitale 

verzending geldt als verzendingsdatum. De werknemer bewaart het originele getuigschrift gedurende 3 maanden. Bij 

verzending van het getuigschrift per post, geldt de poststempel als datum. 

 

Behoudens in geval van overmacht kan het laattijdig bezorgen of overhandigen van het getuigschrift leiden tot het 

verlies van het recht op het (gewaarborgd) loon dat het bestuur voor de dagen van arbeidsongeschiktheid 

voorafgaand aan de dag van afgifte of verzending van het getuigschrift zou verschuldigd zijn geweest. 

 

In afwijking hiervan is het personeelslid er driemaal per kalenderjaar niet toe gehouden een geneeskundig 

getuigschrift voor te leggen voor de eerste dag van een arbeidsongeschiktheid. In voorkomend geval deelt hij zijn 

leidinggevende onmiddellijk mee op welk adres hij zal verblijven tijdens deze eerste dag van arbeidsongeschiktheid, 

tenzij dit adres overeenstemt met zijn gewoonlijke verblijfplaats die bij de werkgever gekend is. 

 

Indien het personeelslid tijdens de periode van arbeidsongeschiktheid op een andere plaats verblijft dan zijn 

woonplaats, dan moet dit meegedeeld worden aan de dienst personeel & organisatie. 

 

Artikel 2.-   

In bijlage 5 bij het arbeidsreglement worden de contactgegevens aangepast als volgt: 

 

Externe dienst voor preventie en bescherming op het werk 

Idewe vzw 

Kunstlaan 16 

3500 Hasselt 

Tel 011/24 94 70  

Aansluitingsnummer gemeentebestuur: 8107765 

Aansluitingsnummer OCMW: 8262719 

 

Externe preventieadviseur–arbeidsarts 

Dr. Celien Swinnen (celien.swinnen@idewe.be, 011/24 94 70 
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Externe preventieadviseur-arbeidsveiligheid 

Frank Gerits (frank.gerits@idewe.be) 

 

Externe preventieadviseur-psychosociale aspecten 

Kristien Tirez (kristien.tirez@idewe.be, 011/24 94 70) 

 

Interne preventieadviseur 

Benny Schepens (benny.schepens@gemeentepelt.be, 011/94 94 28) 

 

Vertrouwenspersonen 

Gunther Brebels, beleidsondersteuning mens  (gunther.brebels@gemeentepelt.be) 

Sofie Janssen, sociale dienst (sofie.janssen@gemeentepelt.be) 

Margo Quanten, samenleven-welzijn (margo.quanten@gemeentepelt.be) 

Liesbeth Tielens, personeel & organisatie (liesbeth.tielens@gemeentepelt.be) 

 

Arbeidsongevallenverzekering 

Ethias NV 

Prins Bisschopssingel 73 

3500 Hasselt 

Info.verzekering@ethias.be 

Polisnummer gemeentebestuur: 6.062.135 

Polisnummer OCMW: 6.062.136 

 
 

 

Namens het vast bureau : 

 

de secretaris 

get. Peter Spooren 

 

Voor eensluidend uittreksel: 

 

 

 

. 

 

de voorzitter 

get. Frank Smeets 
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