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OCMW-personeel - aanpassing rechtspositieregeling - eindejaarstoelage en fietsmobiliteit.

Aanleiding en doel

De rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel voorziet in Titel IX, hoofdstuk IV art. 208 tot en met art. 212 in
de toekenning van een eindejaarstoelage voor de personeelsleden.

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 28 januari 2022 (BS 4 april 2022) voorziet in een aanpassing van de
berekening van deze eindejaarstoelage. Het is nodig om de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel aan te
passen aan deze wijzigingen.

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 12 maart 2021 (BS 14 april 2021) vermeldt in artikel 10 dat de raad kan
beslissen dat de eindejaarstoelage volledig of gedeeltelijk door het personeelslid op vrijwillige basis kan worden
ingeruild tegen voordelen ter bevordering van de fietsmobiliteit. Hij bepaalt daarvoor de nadere regels in de
rechtspositieregeling.

Het gemeentebestuur en OCMW willen deze mogelijkheid graag opnemen in de rechtspositieregeling door
toevoeging van artikel 212bis en door toevoeging van een fietspolicy.

Juridische gronden

Het decreet over het lokaal bestuur.

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 12 maart 2021 tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 7
december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het
mandaatstelsel van het OCMW-personeel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, in bijzonder
artikel 10.

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 28 januari 2022 betreffende wijziging van de berekeningswijze van de
eindejaarstoelage.

Het besluit van de gemeenteraad van 28 februari 2019 betreffende vaststelling van de rechtspositieregeling voor het
OCMW-personeel en latere wijzigingen van 19 december 2019, 30 januari 2020, 23 april 2020, 30 juni 2020, 30 juni
2021 en 16 december 2021.

Het besluit van de gemeenteraad van 16 december 2021 betreffende delegatie van de bevoegdheid tot wijzigen van
reglementen met betrekking tot personeelsaangelegenheden.

Adviezen
Deze wijziging werd voorgelegd aan het managementteam en de vakbonden.

Motivering

De Vlaamse Regering heeft met het besluit van 28 januari 2022 in een aanpassing van de berekening van de
eindejaarstoelage voor de personeelsleden. In uitvoering van deze dwingende bepalingen dient de lokale
rechtspositieregeling in die zin aangepast te worden.

De Vlaamse Regering heeft met het besluit van 12 maart 2021 voor een wettelijk kader voor de personeelsleden om
de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk te kunnen inruilen tegen voordelen ter bevordering van de
fietsmobiliteit. Om deze mogelijkheid tot uitvoering te brengen, dient ze te worden opgenomen in de lokale
rechtspositieregeling.
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Stemming
Na beraadslaging.

BESLUIT :

Artikel 1.-
Artikel 210. van de rechtspositieregeling wordt gewijzigd in wat volgt:
Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte.

Het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte worden als volgt berekend:
1° het forfaitaire gedeelte:

a. het forfaitaire gedeelte bedraagt voor het jaar 2011 349,73 euro;

b. vanaf 2012 wordt het forfaitaire gedeelte dat toegekend is tijdens het vorige jaar, telkens vermeerderd met
een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het in
aanmerking te nemen jaar. Het resultaat daarvan wordt berekend tot op twee decimalen nauwkeurig;

c. het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt b), wordt verhoogd met 698,74 euro;

d. voor het jaar 2012 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt c), voor alle
personeelsleden verhoogd met 100 euro;

e. vanaf het jaar 2013 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt c), voor alle
personeelsleden verhoogd met 200 euro;

2° het veranderlijke gedeelte:
3,6 procent van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoéfficiént die van toepassing is op het
salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Als het personeelslid in de maand oktober
van het in aanmerking te nemen jaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt het
percentage berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn als het personeelslid zijn
functie wel volledig had uitgeoefend.

Artikel 2.-
Na artikel 212 van de rechtspositieregeling wordt het volgende artikel 212 bis toegevoegd.

§1. De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een
theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die
gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld zoals omschreven in de Rechtspositiebesluiten van 7
december 2007 en 12 november 2010. In voorkomend geval is er geen recht meer op de eindejaarstoelage.

Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij
kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een
individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht
op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing.

Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage om te zetten maken op een moment dat er nog geen
verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan.

Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het
personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen en uiterlijk op 31 januari volgend op het
kalenderjaar waarin het recht op eindejaarstoelage werd opgebouwd. In voorkomend geval worden die
teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld.

§2. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage bij de rechtspositieregeling.

Artikel 3.-
Na bijlage 5 van de rechtspositieregeling wordt de volgende bijlage 6: fietspolicy toegevoegd.

1. Algemeen

Het lokaal bestuur Pelt biedt je de kans om op vrijwillige basis een leasefiets te gebruiken voor woon-
werkverplaatsingen, professionele verplaatsingen en zuiver privégebruik binnen de fietspolicy zoals hierna
bepaald.
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Deze policy heeft tot doel op een duidelijke en transparante wijze het beheer en gebruik van de leasefiets door
de werknemers-gebruikers te beschrijven. Het reglement bepaalt alle rechten en verplichtingen die verbonden
zijn aan het gebruik en beheer van de leasefiets. Dit reglement maakt integraal deel uit van het arbeidsreglement.
Door een fiets te leasen stem je in met de inhoud van deze fietspolicy.

Deze fietspolicy kan indien nodig gewijzigd worden door de werkgever in functie van een aanpassing van het
personeelsbeleid of een wijziging in de fiscale of sociale wetgeving. Het personeelslid neemt er kennis van dat de
policy geen statisch gegeven is, maar onderhevig is aan wettelijke veranderingen en wijzigende
leasevoorwaarden. Je wordt op de hoogte gebracht van deze wijzigingen via de gangbare communicatiekanalen
in het bestuur. De laatste geactualiseerde versie is raadpleegbaar op het intranet.

Ingeval een bepaling van deze policy of een gedeelte daarvan nietig zou worden bevonden, worden de overige
bepalingen van deze policy daardoor niet automatisch nietig. Deze blijven hun geldigheid behouden.

2. Wie kan een fiets leasen?

Als personeelslid kan je ervoor kiezen om een fiets te leasen volgens de modaliteiten beschreven in deze
fietspolicy, mits je minstens 6 maanden in dienst bent of een arbeidsovereenkomst van minstens 6 maanden
hebt. Daarnaast moet je ook over voldoende eindejaarspremie beschikken om het theoretisch budget te creéren
dat nodig is voor de betaling van de fietslease.

Personeelsleden die uitgesloten zijn van de mogelijkheid tot leasing zijn:

e® Personeelsleden die loonbeslag, loonoverdracht, collectieve schuldenregeling, beslag omwille van
achterstallige alimentatie en budgetbeheer hebben.

e Personeelsleden die in hun opzegperiode zitten.

3. Partijen
Klant
Dit is het lokaal bestuur van Pelt, hierna genoemd de werkgever

De leasemaatschappij
Voor het beheer van het fietsplan heeft de werkgever een overeenkomst afgesloten met een leasemaatschappij,
met name 020 BVBA, Hijftestraat 55 te 9080 Lochristi.

De fiets wordt gehuurd volgens de principes van operationele leasing®.

In functie van de marktevoluties in deze sector kan door de werkgever met andere maatschappijen worden
samengewerkt.

De leasemaatschappij blijft eigenaar van de fiets en krijgt van de werkgever de opdracht om:

- de kosten van de fietsen te beheren;

- de nodige administratie met officiéle instanties en verzekeringsmaatschappijen te vervullen;

- inte staan voor de opvolging van het gebruik van de fiets door het personeelslid en dit conform de fietspolicy .

De leasemaatschappij stelt op verzoek van de werkgever een leasefiets ter beschikking van het personeelslid.
Het personeelslid
Onder personeelslid worden verstaan: alle medewerkers die contractueel of statutair aangesteld zijn door de

werkgever en die volgens punt 2 van deze policy een fiets kunnen leasen.

Het personeelslid gebruikt de fiets volgens de principes vervat in deze policy. Door de bestelling van een fiets
verklaart hij zich akkoord met de bepalingen van deze fietspolicy.

1 Met operationele leasing wordt bedoeld: Bij een operationele leasing zijn de contractuele voorwaarden zo opgesteld dat het
voorwerp dat in leasing wordt genomen, boekhoudkundig bij de leasinggever geactiveerd blijft. De transactie wordt in hoofde
van de leasingnemer als een huur beschouwd. De volledige transactie blijft buiten de balans van de leasingnemer, waardoor een
operationele lease geen impact heeft op de schuldgraad van de onderneming. Anderzijds valt het geleasede actief evenmin
onder de bedrijfsactiva (bron: https://www.blv-abl.be/nl/over-leasing/soorten-leasing/operationele-leasing)
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In de loop van het fietscontract streven we naar een optimale samenwerking, wat in het voordeel is van elk van
de drie partijen.

4. Voorwaarden en modaliteiten van het aanbod

4.1. Aangaan van een engagement

Je kan het fietsleaseplan op vrijwillige basis onderschrijven. Het moment van instap in het plan is telkens op 1
januari.

Als personeelslid ga je akkoord dat de fietslease wordt gefinancierd met je eindejaarstoelage. Je aanvaardt dit
door middel van het ondertekenen van het akkoord dat opgesteld wordt aan de hand van de simulatie die je laat
maken bij de personeelsdienst en aan de hand van een concreet voorstel tot betaling van de fietslease. Het
personeelslid wordt op de hoogte gebracht van alle mogelijke gevolgen van de instap in het fietsleaseplan. Indien
je geen eindejaarstoelage ontvangt, om welke reden dan ook, zal dit impact hebben op de leasing en eventueel
gepaard gaan met eigen te dragen kosten.

De leasingperiode begint te lopen op de datum dat je de fiets in ontvangst neemt.

De duurtijd van de leaseperiode wordt door de leasemaatschappij bepaald op 36 maanden. Het personeelslid
gaat voor de duurtijd van de leaseperiode een bindend engagement aan van zodra hij zijn beslissing om te kiezen
voor het fietsplan bekend maakt. Die bekendmaking gebeurt door de ondertekening van het akkoord. Gedurende
de duurtijd van de leaseperiode verbindt de werkgever zich ertoe de fiets aan de werknemer ter beschikking te
stellen.

De bekendmaking van het bindend engagement aan de leasemaatschappij gebeurt door de ondertekening van de
leasingofferte door de werkgever waarop de plaatsing van de bestelling van de leasefiets volgt.

Verdere bepalingen over de looptijd en het einde van de terbeschikkingstelling van de leasefiets en het
engagement van de werknemer vind je terug onder punt 13 van deze policy.

Als je een fiets wenst te leasen engageer je je bovendien om geregeld of daadwerkelijk de leasefiets te gebruiken
voor je woon-werkverkeer of een deel van dit traject.? Met een deel van het woon-werkverkeer wordt bedoeld
dat het gebruik van de leasefiets ook kan gecombineerd worden met een ander vervoermiddel zoals het
openbaar vervoer. Het bestuur heeft het recht om na te gaan of je de fiets effectief geregeld gebruikt voor de
woonwerkverplaatsingen. Conform de huidige wetgeving zal er dan geen voordeel alle aard worden
aangerekend.

4.2. Gevolgen van de terbeschikkingstelling van een leasefiets

Je keuze voor de terbeschikkingstelling van een leasefiets en de ondertekening van de overeenkomst, betekent
dat je ermee akkoord gaat dat je eindejaarstoelage wordt omgezet in een theoretisch budget voor de financiering
van de leasefiets.

Dit theoretisch budget is in functie van de leaseprijs van het gekozen fietspakket (BTW inbegrepen). Het bedrag
van de leaseprijs blijft ongewijzigd gedurende het leasecontract en blijft even hoog ongeacht je werkregime en de
eventuele wijzigingen daarvan.

De leasemaatschappij biedt niet de mogelijkheid om de leaseperiode van 36 maanden in te korten.

Bij langdurige afwezigheden, zoals bijvoorbeeld arbeidsongeschiktheid, onbetaald verlof of bevallingsverlof

waardoor er een belangrijke impact is op het theoretisch budget, heeft het personeelslid volgende

mogelijkheden:

- Betalen van een persoonlijke bijdrage aan de werkgever en behoud van de leasefiets

- Afkopen van de leasefiets van de leasemaatschappij. Je koopt de fiets over aan de restwaarde, zoals
beschreven in punt 13 van deze policy.

- Inleveren van de leasefiets bij de leasemaatschappij, mits betaling van de verbrekingsvergoeding zoals
beschreven in punt 13 van deze policy. De werkgever zal in voorkomend geval het leasecontract stopzetten.

2 Let op: deze voorwaarde is te beoordelen per belastbaar tijdvak (kalenderjaar).
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Je moet je keuze bevestigen door het ondertekenen van een schriftelijke bijlage bij de arbeidsovereenkomst,
waarin de eventuele modaliteiten van de keuze worden uiteengezet.

5. Inhoud fietsleasepakket

5.1. Keuze van de leasefiets

Je hebt een vrije keuze van type fiets, fietsmerk en fietshandelaar binnen de mogelijkheden van o2o.

Je stelt zelf je fietspakket samen. Dit bestaat uit een fiets en eventueel bijhorende opties en accessoires. Bij je

keuze dien je rekening te houden met de volgende voorwaarden:

e De fiets dient verplicht voorzien te zijn van een veiligheidsslot met minimum 2 sleutels en 2 sterren volgens de
ART-keuring. Deze 2 sleutels moet je altijd kunnen voorleggen. Het slot moet ook de mogelijkheid bieden om
de fiets te verankeren aan een extern voorwerp.

e Een speed pedelec elektrische fiets (tot 45 km/uur) kan enkel gekozen worden wanneer de bestuurder in het
bezit is van een geldig rijbewijs (minimum AM rijbewijs)

e Er wordt je maximaal 1 leasefiets toegekend tijdens de leaseperiode. Na afloop daarvan, kan je opnieuw een
leasefiets bestellen.

Je kan een vrije keuze maken uit
- speed pedelec;

- elektrische fiets (25 km/uur);
- hybride fiets;

- stadsfiets;

- (elektrische)- racefiets;

- (elektrische) mountainbike;

- gravelbike.

De werknemer heeft een vrije keuze van opties en accessoires gerelateerd aan de fiets, zolang deze op de fiets
kunnen worden bevestigd en mee vervoerd kunnen worden. Een helm kan ook steeds gekozen worden.

Volgende zaken zijn uitgesloten (niet-limitatief): alle vormen van kledij en schoenen en een fietsrek op de wagen.

5.2. Wat is inbegrepen in het fietsleasepakket?

Het leasebudget omvat verschillende elementen

- de financiéle huur van de fiets, opties en accessoires

- omniumverzekering voor schade en diefstal

- een jaarlijks servicebudget voor onderhoud en herstellingen

- verzekering fietsbijstand (pechhulp) (optioneel, naar keuze van de medewerker)

Let op: ook verkeersboetes en retributies zijn volledig ten laste van de werknemer. Je betaalt alle boetes en
overtredingen die kunnen opgelegd worden door het gebruik van de leasefiets onmiddellijk. Indien er kosten
voor laattijdige betaling ervan aan de werkgever worden doorgerekend door de leasemaatschappij, zullen deze
aan jou worden doorgerekend.

In geval van confiscatie van de fiets®, heeft de werkgever het recht alle kosten van de recuperatie van de fiets te
verhalen op de werknemer.

6. Jaarlijks onderhoud en herstellingen
In het fietscontract is een jaarlijks servicebudget voorzien waarmee je het onderhoud en de herstellingen (die
buiten de schadeverzekering vallen) kan betalen.

Het 020 servicebudget kan ingezet worden voor vier belangrijke zaken:
- het jaarlijks fietsonderhoud;

- alle onderhoud en herstellingen van de leasefiets;

- het vergoeden van nodige wisselstukken;

3 bijvoorbeeld na gerechtelijke uitspraak of na een sanctie door politie
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- eventuele kosten verbonden aan een vervangfiets.

De waarde van het servicebudget kan je zelf vaststellen, op maat van je eigen behoeften. Dit budget kan variéren
van minimum 50,00 euro tot 400,00 euro inclusief BTW per jaar. De fietshandelaar kan je advies geven over een
passend budget voor het type fiets die je kiest.

Op het einde van een gebruiksjaar wordt het openstaand servicebudget overgedragen naar het volgende
gebruiksjaar. Als het servicebudget opgebruikt is, betaal je de kosten rechtstreeks aan de dienstverlener.

Het servicebudget kan door 020 ook aangesproken worden voor tussenkomsten door de medewerker ingeval de
staat van de fiets niet in orde zou zijn bij inlevering op het einde van de leasetermijn. Je kan het volledige budget
besteden tot voor het einde van de leaseperiode.

Bij eventuele overname van de fiets kan je het resterende servicebudget inzetten om de fiets in orde te laten
brengen. Als je binnen de drie maanden na het einde van het leasecontract een nieuw leasecontract afsluit bij
020, kan het resterend servicebudget worden overgedragen naar het volgende leasecontract.

De status van je servicebudget kan je terugvinden in ‘myo2o Biker account’ bij ‘Jouw fiets(en)’ onder de rubriek
‘Jouw fietscontract — Beschikbaar servicebudget’. Een overzicht van de uitgevoerde servicebeurten en het
verbruikte servicebudget vindt de medewerker terug bij de ‘Uitgevoerde servicebeurten’.

Hoe maak je gebruik van het onderhoudsbudget? Je gaat langs bij een 020-partner-fietsenmaker. Je kan ook een
beroep doen op fietsenmakers die service aan huis verlenen. Je communiceert je Bicycle ID-nummer aan de
fietsenmaker, te vinden op de sticker op je fiets, zodat deze het beschikbaar servicebudget kan nagaan en het
onderhoud of de herstelling kan uitvoeren. 020 rekent de herstelling of onderhoud rechtstreeks af met de
fietsenmaker. Indien er onvoldoende of geen servicebudget meer beschikbaar is om de nodige servicebeurt te
laten uitvoeren, zal je het verschil zelf moeten bijpassen. De fietshandelaar rekent dit dan ter plaatse af bij
afhaling van de herstelde fiets. Een vervangfiets tijdens het onderhoud of de herstelling is mogelijk in
samenspraak met de fietsenmaker.

Meer informatie over het servicebudget, de algemene voorwaarden en eventuele wijzigingen aan de service en
procedure zijn te vinden op https://www.020.be/nl/bike-services/voorwaarden/ Onderhoud en herstellingen —
servicebudget

7. Verzekering diefstal en schade
Niet-moedwillige schade of vernieling en diefstal van de fiets zijn verzekerd. Deze service is geldig in heel Europa.
De verzekeringspartner is Equinox C&M BV, Terlindenhofstraat 36, 2170 Merksem.

7.1. Schadeverzekering

Een schadeverzekering is altijd inbegrepen in je fietscontract. Ingeval van schade kan de fiets worden hersteld en
is de kost maximaal het franchisebedrag. Deze franchise is bedoeld om je een verantwoordelijkheidsgevoel te
geven. De franchise bedraagt 25,00 euro (vrijgesteld van BTW) per schadegeval, uitgezonderd bij een
onherstelbaar beschadigde fiets waarbij geen franchise van toepassing is. Bij een onherstelbaar beschadigde fiets
— deze beslissing wordt door 020 genomen - wordt de procedure van diefstal van de fiets toegepast en gelden de
daar vermeldde opties.

Meer informatie over de omniumservice, de algemene voorwaarden, de uitsluitingen, procedure voor aangifte
schade of diefstal en eventuele wijzigingen aan de service en procedure zijn te vinden op
https://www.020.be/nl/bike-services/voorwaarden/schadeverzekering

7.2. Diefstalverzekering

Bij diefstal van je fiets, zet 020 het fietscontract stop en krijg je een voucher voor het afsluiten van een nieuw
fietscontract bij 020. De voucher blijft tot 6 maanden na het einde van het fietscontract geldig.
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De waarde van de voucher is de som van:

1. 75% van de afbetaalde waarde van de gestolen fiets en onderdelen. Genoot je van een fiscaal voordeel bij de
financiering van je leasebijdrage? Dan is via deze voucher je totale leasebijdrage voor de aankoop van de fiets
terugbetaald.

2. Het te veel/te weinig opgenomen servicebudget. Dit bedrag is het verschil tussen het opgenomen
servicebudget minus het servicebudget waarop je recht had, bepaald pro rata volgens de effectieve
looptermijn van het fietscontract.

De restwaarde van de opties en accessoires die niet verloren zijn, trekken we van dit bedrag af.
Als je fiets tweemaal is gestolen, heeft 020 het recht geen nieuw fietscontract op te starten.

Bij diefstal moet je daarvan onmiddellijk (binnen de 2 dagen) aangifte doen bij de politie en bij 020 via het
diefstalaangifteformulier. Je vindt dit formulier op de website van 02o0. Je dient tevens de werkgever in te lichten.

Meer informatie over de omniumservice, de algemene voorwaarden, de uitsluitingen, aangifte schade of diefstal
en eventuele wijzigingen aan de service en procedure zijn te vinden op
https://www.020.be/nl/bikeservices/voorwaarden/diefstalverzekering.

8. Fietsbijstandsverzekering
Je kan bij het afsluiten van een fietslease vrij kiezen of je een fietsbijstandsverzekering (pechbijstand) neemt.
Voor de fietsbijstandsverzekering werkt 020 samen met VAB.

Onder pech wordt volgende voorzien: alle technische en elektrische problemen, vandalisme, diefstal en ongeval.
Kleine reparaties ter plaatse, zoals een lekke band, worden gratis uitgevoerd voor zover mogelijk.

Ingeval van pech onderweg garandeert de pechbijstand in normale omstandigheden depannage 24/7 binnen de
45 minuten in heel de BeNelLux plus tot 50 km voorbij de grens. De pechbijstand maakt de fiets opnieuw rijklaar
in de mate van het mogelijke. Indien de panne zich voordoet binnen een straal van 50 km van de gewenste
bestemming, respectievelijk vanaf het vertrekpunt en de fiets niet ter plaatse rijklaar kan gemaakt worden,
brengt de pechbijstand de fietser naar zijn/haar bestemming respectievelijk vertrekpunt en de fiets naar de
gewenste fietshersteller. Indien de panne zich voordoet buiten die straal van 50 km vanuit de gewenste
bestemming of het vertrekpunt en de fiets niet ter plaatse rijklaar kan gemaakt worden, zal de fietser en fiets
naar de dichtbijgelegen fietshersteller of een locatie naar keuze gevoerd worden.

Wil je je defecte fiets bij je thuis laten herstellen, dan laat je je fiets naar je thuis brengen en laat je vervolgens de
mobiele herstellingsdienst langskomen. Een niet-limitatieve lijst van partners is beschikbaar via de Myo2o Biker
tool en bestaat bijvoorbeeld uit partners als: BikeKing, BikeRepublic en Pervelo.

Meer informatie over de pechbijstand, de algemene voorwaarden, de uitsluitingen en eventuele wijzigingen aan
de service zijn te vinden op https://www.020.be/nl/bike-services/voorwaarden/pechbijstand

9. Speed pedelec service

Voor speed pedelec elektrische fietsen, zijn onderstaande services ook voorzien in het fietscontract:

- Een speed pedelec moet een nummerplaat hebben. 020 voorziet de nummerplaat en regelt de inschrijving.

- De gebruiker kan (optioneel) een bijhorende aansprakelijkheidsverzekering toevoegen bij het plaatsen van de
bestelling van de fiets. 020 verzorgt dan alle formaliteiten om de verzekering te activeren.

Meer informatie over de verzekering aansprakelijkheid, de algemene voorwaarden, de uitsluitingen en eventuele

wijzigingen aan de polis zijn te vinden op
https://www.020.be/nl/bikeservices/voorwaarden/aansprakelijkheidsverzekering
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10. Garantie

Fabrieksgarantie

De garantie van de constructeur en, indien van toepassing, de garantie op herstellingen en onderhoud is van
toepassing op elk onderdeel. 020 verzekert dat het de klant (lokaal bestuur Pelt) , respectievelijk de
medewerkers, voorziet van alle garanties met betrekking tot de fietsen (d.w.z. garantie van de constructeur en,
indien het geval zich voordoet, garantie op herstelling en onderhoud) en dat zij de fietsen niet levert in een vorm
of staat die de garanties op enigerlei wijze ongeldig zouden maken of zouden wijzigen. Indien de medewerker
gebruik wil maken van een uitgebreide garantie standaard aangeboden door de constructeur (d.w.z. een garantie
van meer dan twee jaar), dient de medewerker zich te registreren volgens de voorschriften van de constructeur
zelf.

Garantieverzekering

De medewerker kan een verlengde garantie voor elektrische fietsen tot drie jaar (voor fietscontracten van 3 jaar)
toevoegen aan het fietscontract bij het plaatsen van de bestelling. Zo is de medewerker nog extra gedekt voor
mogelijke pech, zoals een defecte batterij binnen de huurtermijn.

Meer informatie over de verlengde garantieservice, de uitsluitingen en eventuele wijzigingen aan de service zijn
te vinden op https://www.020.be/nl/bike-services/voorwaarden/garantieverzekering.

Garantie bij overname

Bij overname van de gehuurde fiets door de gebruiker, geniet de medewerker een garantieperiode van 12
maanden vanaf de dag van overname, uitgezonderd voor gebreken door normale slijtage, eventuele gebreken die
aan de fiets werden vastgesteld bij einde van het fietscontract, en ingeval van nalatigheid of gebrek/slecht
onderhoud door de gebruiker.

11.Gebruik van de leasefiets, rechten, plichten en veiligheid

11.1. Gebruik van de leasefiets

Je mag de fiets te allen tijde gebruiken voor woon-werk-, dienst-, en privé-verplaatsingen. Je moet de gekozen
leasefiets tijdens het leasingcontract regelmatig gebruiken voor je woon-werkverkeer. Conform de huidige
wetgeving zal er dan geen voordeel alle aard worden aangerekend. De werkgever volgt steeds de actuele
wetgeving rond de bepaling van het voordeel alle aard. Mocht de wetgeving hierrond dus ooit veranderen, dan
zal deze steeds toegepast worden. Indien deze wijziging een loonverlies voor de werknemer tot gevolg heeft, zal
de werkgever dit verlies nooit ten hare laste nemen, noch zal je als werknemer hiervoor op enige manier worden
gecompenseerd.

Je mag inwonende gezinsleden en collega’s toestaan om met de leasefiets te rijden. Een speed pedelec
elektrische fiets (tot 45 km/h) mag enkel gebruikt worden wanneer de bestuurder in het bezit is van een geldig
rijbewijs (minimum AM rijbewijs).

Indien je de leasefiets wenst te gebruiken buiten de grenzen van de Europese Unie, dient je hiervoor
toestemming te krijgen van de leasemaatschappij 02o0.

11.2. Onderbrekingen van de loopbaan
Vakantie
Tijdens vakantieperiodes en wettelijke feestdagen kan je vrij beschikken over de fiets.

Voltijdse schorsing

Tijdens een volledige onderbreking van je arbeidsprestaties (bijvoorbeeld door thematische
loopbaanonderbreking, zorgkrediet, arbeidsongeschiktheid, onbetaald verlof, bevallingsverlof, arbeidsongeval,...)
heb je het recht de fiets te behouden.

In het geval je arbeidsprestaties volledig onderbroken worden of je arbeidsovereenkomst volledig geschorst
wordt, blijft de aanrekening op je eindejaarstoelage ongewijzigd.
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Deeltijdse tewerkstelling of deeltijdse schorsing
In geval van deeltijds werken of een deeltijdse onderbreking van de arbeidsprestaties mag je blijven beschikken
over de fiets. De kostprijs voor het voordeel blijft onverminderd van toepassing.

11.3. Naleving van de wegcode

Je verbindt je ertoe de leasefiets te gebruiken conform de wegcode. Bekeuringen voor overtredingen van de
wegcode, administratieve sancties en andere kosten ingevolge van onwettelijk of onveilig rijgedrag zijn de
verantwoordelijkheid van en uitsluitend ten laste van de werknemer. Je moet deze binnen de vereiste termijn
betalen.

Indien de bekeuring niet betaald wordt, verklaart de werknemer zich er mee akkoord dat de werkgever het recht
heeft om de bekeuring en eventuele administratieve kosten die zij desgevallend voor rekening van de werknemer
betaalde, terug te vorderen op het loon van de werknemer als voorschot op loon, overeenkomstig artikel 23 van
de loonbeschermingswet.

11.4. Dronkenschap en intoxicatie

Het is verboden de fiets te besturen in staat van dronkenschap, intoxicatie of onder invloed van verdovende
middelen. In dat geval ben je aansprakelijk voor de schade aan andere voertuigen/mensen (de
verzekeringsmaatschappij weigert de kosten te vergoeden of factureert de kosten door aan de werkgever)
evenals alle andere kosten aangerekend door de leasemaatschappij en of tegenpartij.

11.5. Gebruik met zorg en als een goede huisvader

De ter beschikking gestelde leasefiets blijft eigendom van de leasemaatschappij 020 gedurende de hele
contractduur en zolang de fiets niet is overgekocht. De leasefiets staat ter beschikking van de werknemer, in
opdracht van de werkgever, gedurende de leasetermijn.

Als werknemer verbind je je ertoe om de leasefiets met zorg en als een goede huisvader te gebruiken en te

onderhouden. Dit houdt onder meer in dat:

- je geregeld de banden van je leasefiets oppompt;

- je de leasefiets steeds op slot zet en in de mate van het mogelijke verankert aan een fietsenstalling of een
andere vaste inrichting;

- je je leasefiets minstens éénmaal per jaar aan een grondig nazicht laat onderwerpen en de nodige
herstellingen laat uitvoeren;

- jeje leasefiets op regelmatige basis reinigt;

- je de batterij van de elektrische fiets afkoppelt bij een langdurige periode van niet-gebruik;

- je op het einde van de terbeschikkingstelling de leasefiets in correcte staat inlevert.

Bij beschadiging of ongeval ben je aansprakelijk voor alle daaruit voortvloeiende eigen schade of schade aan
derden. De werkgever raadt de werknemer aan hiervoor een aansprakelijkheidsverzekering af te sluiten.

Bij zware inbreuken op deze policy of de verkeersregels kunnen de leasemaatschappij of de werkgever
discretionair beslissen om de terbeschikkingstelling van de leasefiets te schorsen of te beéindigen. In
voorkomend geval zal de werknemer de contractuele verbrekingsvergoeding moeten betalen overeenkomstig de
bepalingen in punt 13 van deze policy.

12.Bestelprocedure leasefiets

12.1. Het kiezen en bestellen van een fiets

Op basis van de unieke bedrijfslogin code, kan je als werknemer een individueel account aanmaken op de Myo2o
Biker tool.

Myo2o Biker biedt je de mogelijkheid om begeleiding te vinden bij het bestellen van je leasefiets. Dit door middel

van begeleidende video’s, FAQ's of contact met ons customer support team dat steeds paraat staat om te helpen
via telefoon, mail en/of chat.
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Ook de fietshandelaar speelt een grote rol in de begeleiding van het maken van een keuze voor een bepaalde
fiets. De fietshandelaar als vakman is daarbij uiterst geplaatst om persoonlijk advies te geven. De fietshandelaar
kan je ook informeren over de verwachte levertermijn indien de fiets niet in stock is. Als je je fiets gekozen hebt,
kan je ook meteen online een offerte aanvragen bij de fietshandelaar naar keuze

De bestelmodule in Myo2o Biker voorziet ook een simulatietool, waarbij je zoveel als gewenst de bruto-
/nettobijdrage kan simuleren. Zodra je je keuze hebt gemaakt, kan je de nodige gegevens invoeren voor de
aanvraag van de leaseofferte.

Een simulatie van de impact van de fietslease op je eindejaarstoelage kan je aanvragen bij de personeelsdienst via
een e-mail aan personeelsdienst@gemeentepelt.be

12.2. Van fietsofferte naar fietsleaseofferte

Nadat je een fiets gekozen hebt, de leaseprijs hebt berekend en de fietsofferte hebt opgeladen in de Myo2o Biker
Tool, zal 020 de gegevens nogmaals controleren en de fietsleaseofferte aanmaken. Deze zal zowel vanuit de
Myo2o Biker tool als in de Myo2o Fleet&HR tool (enkel voor personeelsdienst) zichtbaar worden.

De medewerker bevestigt de fietsleaseofferte door klassiek of digitaal te ondertekenen en vervolgens wordt de
fietsleaseofferte ter goedkeuring voorgelegd aan de personeelsdienst (in de Myo2o Fleet&HR tool).

Wanneer alle (digitale) goedkeuringen ontvangen zijn, zal de fiets automatisch besteld worden bij de gekozen
fietshandelaar. Je zal op de hoogte gebracht worden van uiteindelijke levertermijn via de Myo2o Biker Tool.

12.3. Levering en leveringstermijn van de fiets
Na de bestelling kan de fiets worden geleverd door de fietshandelaar van zodra deze ter beschikking is.

Je tekent het leveringsattest bij ontvangst en aanvaardt daarmee onvoorwaardelijk de fiets. Bovendien bevestig
je daarmee dat de fiets:

e overeenstemt met de offerte;

® in goede staat is.

Het is de fietshandelaar die garant staat voor toelichting en opleiding over het gebruik van de fiets. Denk daarbij
aan dagelijks of preventief onderhoud, het overhandigen van de gebruikershandleiding, enz.

13.Looptijd en einde van het contract

13.1. Looptijd van het leasecontract

De leasefiets wordt aan je ter beschikking gesteld voor de periode van het leasecontract (= 36 maanden).
Gedurende deze periode blijft de fiets eigendom van de fietsleasemaatschappij. De looptijd gaat in vanaf de dag
van de levering van de leasefiets.

13.2. Einde van het leasecontract
Naar het einde van de termijn en ook bij eventueel vroegtijdig einde, heb je de keuze om de fiets al dan niet over
te nemen.

13.2.1. Einde overeenkomst door afloop leasetermijn

Standaard neemt 020 bij einde van het fietscontract de fiets inclusief de gekozen opties en accessoires terug. De
leasemaatschappij contacteert de werknemer voor de organisatie van het inleveren van de artikelen. De
werknemer waakt erover dat de leasefiets zich in goede staat bevindt, overeenkomstig het hierna vermelde
bepalingen in punt 14 van deze policy.

Decathlon haalt aan het einde van de leaseperiode fietsen op bij 02o0-klanten. Fietsen kunnen ook de
medewerkers zelf worden ingeleverd in één van de Decathlon-winkels in Belgié. 020 controleert de staat van de
gehuurde artikelen en zorgt voor het ophalen van de artikelen, in aanwezigheid van de medewerker of zijn/haar
vertegenwoordiger.
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Het ongebruikte saldo van het servicebudget wordt toegevoegd aan het servicebudget van het volgend
fietscontract van dezelfde werknemer indien deze binnen de drie maanden na het einde van het huurcontract
een nieuwe fiets bestelt bij 020.

Ingeval de werknemer de fiets inclusief de gekozen opties en accessoires wenst over te nemen, kan dit onder de

volgende voorwaarden:

— De overnameprijs bij einde huurtermijn bedraagt 16% van de originele cataloguswaarde van de artikelen. Deze
overnameprijs is reeds zichtbaar voor de medewerker bij de bestelling van de fiets in de myo2o Biker tool.

— De aankoop gebeurt rechtstreeks tussen 020 en de medewerker, zonder tussenkomst van de werkgever.

— De betaling moet twee weken voor het einde van de huurtermijn voltrokken zijn.

13.2.2. Vroegtijdig einde van de overeenkomst

Er wordt door je werkgever automatisch vroegtijdig een einde gesteld aan de terbeschikkingstelling van de
leasefiets:

- bij beéindiging van de arbeidsovereenkomst, zowel door de werknemer als de werkgever;

- bij pensionering;

- bij overlijden.

Een vroegtijdig einde van het fietscontract kan ingaan vanaf het begin van de definitieve bestelling van de fiets en
kan dus van toepassing zijn voorafgaand aan de levering van de fiets.

Bij een vroegtijdige beéindiging van de leaseovereenkomst heb je als medewerker de keuze om de
leaseovereenkomst te verbreken of de fiets vroegtijdig over te nemen.

Als je de fiets inclusief de gekozen opties en losse accessoires wenst over te nemen, gelden volgende
voorwaarden:

e De overnameprijs bedraagt de som van:

o De waarde als gevolg van de lineaire afschrijving vanaf de catalogusprijs van de fiets inclusief de opties en
losse accessoires bij de start van de voorziene leasetermijn, minus een eventuele persoonlijke bijdrage van
de medewerker voor de opstart van het contract, naar de residuele waarde bij afloop van de voorziene
leasetermijn over een termijn gelijk aan de voorziene leasetermijn. De residuele waarde bij afloop van de
voorziene leasetermijn bedraagt 16% van de catalogusprijs van de artikelen. Tussen de dag van definitieve
bestelling en de dag van levering blijft de totale catalogusprijs eventueel verminderd met de reeds
betaalde persoonlijke bijdrage aangehouden, tenzij 020 de mogelijkheid heeft de bestelling te annuleren
bij de fietshandelaar.

o Het te veel/te weinig opgenomen servicebudget: dit bedrag wordt bepaald als het verschil tussen het
opgenomen servicebudget minus het servicebudget waarop de medewerker recht had, bepaald pro rata
volgens de effectieve looptermijn van het fietscontract.

o Een bijdrage in de vroegtijdige stopzettingskosten van 100,00 euro exclusief BTW.

e 020 factureert de overnameprijs aan de medewerker. Na betaling kan de medewerker de fiets houden.

Als je de leaseovereenkomst wenst te verbreken en de fiets niet overneemt, dan gaat de fiets terug naar 020 en
gelden de volgende voorwaarden:

e Ingeval het gaat om een onvoorzien einde aan de arbeidsovereenkomst bedraagt de verbrekingsvergoeding
bedraagt de som van:

o Een forfaitaire verbrekingsvergoeding verschuldigd gelijk aan zesmaal (6x) het maandelijkse leasebedrag,
ofwel de som van de resterende leasebedragen binnen de oorspronkelijk voorziene leasetermijn indien
lager.

o Het te veel/te weinig opgenomen servicebudget. Dit bedrag wordt bepaald als het verschil tussen het
opgenomen servicebudget minus het servicebudget waarop de medewerker recht had, bepaald pro rata
volgens de effectieve looptermijn van het fietscontract.

o Een bijdrage in de vroegtijdige stopzettingskosten van 100,00 euro exclusief BTW.

e 020 factureert de verbrekingsvergoeding aan de medewerker.
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e De gehuurde fiets, inclusief opties en accessoires, slot en sleutels, dient op een afgesproken tijdstip en locatie
bij de medewerker thuis aanwezig te zijn. 020 controleert de staat van de gehuurde artikelen en zorgt voor
het ophalen van de artikelen, in aanwezigheid van de medewerker of zijn/haar vertegenwoordiger.

14.Staat van de fiets bij terugname door 020 bij het beéindigen van het fietscontract

De fiets, inclusief opties, accessoires, slot en sleutels, moet op het afgesproken tijdstip en de afgesproken locatie
bij de medewerker thuis aangeboden worden, in aanwezigheid van de medewerker of zijn/haar
vertegenwoordiger en in volgende staat:

e Op het ogenblik van teruggave moet de fiets zich in goede staat bevinden, voorzien van alle originele of
gelijkwaardige onderdelen. Hiermee wordt bedoeld in een toestand die beantwoordt aan een normaal
gebruik. Volgende schade wordt hierbij getolereerd:

o Kleine krassen in het frame en onderdelen eigen aan het gebruik van een fiets. Putten en grote krassen zijn
niet aanvaardbaar. Het frame mag geen tekenen van oxidatie vertonen.

o Gebruikersslijtage van alle slijtagegevoelige onderdelen: banden, remmen, aandrijving, kabels, handvaten,
zadel, pedalen, rekje. Alle onderdelen dienen in goed werkende staat te zijn en slijtage mag niet ten koste
van de veiligheid gaan. De slijtage mag evenmin het gevolg zijn van een gebrek aan onderhoud en
herstellingen.

o Specifiek voor elektrische fietsen: gebruikelijke capaciteitsvermindering van de batterij.

e Specifiek voor speed pedelec elektrische fietsen moeten bij de teruggave van de fiets ook het
inschrijvingsformulier en het gelijkvormigheidsattest teruggeven worden. Als dat niet teruggegeven kan
worden, wordt hiervoor 100,00 euro exclusief BTW aangerekend.

e Op het ogenblik van teruggave moet de fiets volledig schoongemaakt zijn.

Als de fiets op het ogenblik van teruggave niet voldoet aan bovenvermelde afspraken, wordt de kost voor de
herstelling doorgerekend, met een maximum van de residuele waarde, tenzij de medewerker de fiets overneemt.
020 zorgt voor het ophalen van de fiets op het afgesproken tijdstip. Als de afspraak niet wordt nagekomen,
zonder geldige reden en voorafgaandelijke verwittiging minimum 24u op voorhand, kunnen extra kosten in regie
worden aangerekend.

15.Voorbeeld voor de berekening van het theoretisch budget na de omzetting van de eindejaarstoelage

Noot vooraf: bij de berekeningen wordt geen rekening gehouden met het feit dat het verminderen of wegvallen
van de eindejaarstoelage tot een lagere socialezekerheidsuitkering (bijv. een lager pensioen) van het contractueel
aangesteld personeel kan leiden.

Hypothesen:

e Gemiddeld bruto loon van 38.500 euro per jaar

e Variabel bedrag van 3,6% (cf. sectoraal akkoord 9 juni 2021)

e Berekening met toepassing van het forfaitaire bedrag van de eindejaarstoelage 2020. (we kennen nog niet alle
variabelen voor dat bedrag bij de berekening van de eindejaarstoelage 2021)

Eindejaarstoelage 2020 op brutoloon van 38.500 euro bedraagt 1.288,43 euro vast bedrag + 3,6% variabel bedrag
(1.386 euro) = 2.674,43 euro.

Werkgeversbijdragen op de eindejaarstoelage van een personeelslid van een lokaal bestuur:

a) Voor de vastbenoemde personeelsleden is een bijdrage van de sector geneeskundige verzorging voor de
vastbenoemde personeelsleden ten belope van 3,8% verschuldigd op het bedrag van het vast gedeelte van de
eindejaarstoelage dat hoger is dan het bedrag toegekend in 1990. Anno 2020 komt dat geindexeerd neer op
357,5176 euro. (Dat bedrag is terug te vinden in de Omz. nr. 688 van 06.11.2020, BS 17.11.2020. Inforum nr.
340132).

Het bedrag waarop socialezekerheidsbijdragen worden berekend, wordt als volgt bepaald: [forfaitair gedeelte
2020 — vrijgesteld bedrag 2020]. Dus 1.288,43 euro — 357,5176 euro = 930,91 euro. Dit is het bedrag waarop
de socialezekerheidsbijdrage van 3,8% verschuldigd is (sector gezondheidszorgen, geneeskundige verzorging —
zie artikel 9 §1 tweede lid KB 28.11.1969).

930,91 euro x 3,8% = 35,37 euro.
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b) Voor de contractuele personeelsleden is de eindejaarstoelage integraal onderworpen aan
socialezekerheidsbijdragen. Die bedraagt 28,86% bij vakantieregeling publieke sector. Opgelet, het precieze
bijdragepercentage kan nog lichtjes wijzigen (zoals voor het Asbestfonds).

2.674,43 euro x 28,86% = 771,84 euro

samenvattend overzicht:

2020 Geindexeerd | Vast Variabel | Vast + | Werk- Beschikbaar
bruto bedrag bedrag variabel | gevers- budget ET
jaarsalaris ET ET bedrag bijdrage

ET

Statutair 38.500 1.288,43 | 1.386 2.674,43 | 35,37 2.709,80

personeelslid

Contractant - | 38.500 1.288,43 | 1.386 2.674,43 | 771,84 3.446,27

vakantieregeling

publieke sector
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