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Inleiding 
 

Op 22 december 2017 richten de, toen nog negen, gemeenten van Noord-Limburg naar 

analogie van Welzijnsregio Noord-Limburg een intergemeentelijke samenwerking op: de 

dienstverlenende intergemeentelijke samenwerking Regio Noord-Limburg. Het liefst zagen de 

besturen de lokale integratie van OCMW en gemeente ook doorgetrokken naar het regionale 

niveau zodat er één enkele organisatie opgericht kon worden. De decretale regelgeving liet en 

laat dit echter niet toe.  

Het samenwerkingsverband heeft als doelstelling om middels regionale samenwerking te 

komen tot individueel sterke gemeenten die hun dienstverlening professioneel, deskundig 

en kwaliteitsvol aan hun inwoners kunnen aanbieden. Gemeenten hebben soms afzonderlijk 

een te kleine schaal om dit dienstenaanbod volledig zelf te organiseren. Vandaar de 

gezamenlijke organisatie om dit hiaat aan te vullen, maar wel met een lokaal aanbod. 

Aansluitend is het de tweede doestelling om middels het samenwerkingsverband te komen 
tot een sterke regio Noord-Limburg met een goed onderbouwde afstemming tussen de 
lokale besturen zodat vanuit een versterkte positie kan samengewerkt/onderhandeld worden 
met andere instanties, veelal ook bovenlokaal georganiseerd. 
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8 krachtige gemeenten 

De Dienstverlenende Vereniging Regio Noord-Limburg wordt gevormd door volgende 
gemeenten:  

 

Volgens de statuten worden de gemeenten in de algemene vergadering vertegenwoordigd 
door al hun raadsleden. Het stemrecht in de algemene vergadering is in verhouding tot de 
kapitaalsinbreng en het bevolkingsaantal. 

DISV Regio Noord-Limburg wordt bestuurd door een raad van bestuur waarvan de leden 
werden aangesteld door de algemene vergadering. Elke gemeente draagt één bestuurder 
voor per begonnen schijf van twintigduizend inwoners. Ieder bestuurder beschikt over één 
stem.  

Er worden aan de bestuurders geen presentiegeld of vergoedingen uitgekeerd. 

Bestuurders raad van bestuur 

Bocholt:   Stijn Van Baelen 
Bree:    Liesbeth Van der Auwera 
Hamont-Achel:  Rik Rijcken 
Hechtel-Eksel:  Jan Dalemans 
Lommel:   Bob Nijs en Nancy Bleys 
Oudsbergen:   Benny Spreeuwers en Ilse Wevers 
Peer:    Sigrid Cornelissen 
Pelt:    Frank Smeets en Raf Drieskens 
 
Voorzitter:  Frank Smeets 
Secretaris:   Jan Dalemans  
 

Ook het burgemeestersoverleg Noord-Limburg werd ondergebracht onder de DISV Regio 
Noord-Limburg. Dit overleg van de 8 Noord-Limburgse komt al heel wat jaren op regelmatige 
basis samen om af te stemmen en uit te wisselen.   
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Burgemeestersoverleg 

Bocholt:   Stijn Van Baelen 
Bree:    Liesbeth Van der Auwera 
Hamont-Achel:  Rik Rijcken 
Hechtel-Eksel:  Jan Dalemans 
Lommel:   Bob Nijs  
Oudsbergen:   Marco Goossens 
Peer:    Steven Matheï 
Pelt:    Frank Smeets  

 

De algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers. 
De gemeenten en de OCMW's worden in de algemene vergadering vertegenwoordigd door 
alle leden van de raden voor maatschappelijk welzijn en van de gemeenteraden, of voor de 
overige deelnemers door de organen die reglementaire of statutaire bepalingen, bevoegd 
zijn tot deelneming of toetreding te beslissen. 

Het stemrecht in de algemene vergadering in verhouding tot hun inbreng in het vermogen en 
bevolkingsaantal wordt verbonden aan de vertegenwoordiger die door de gemeenteraad 
wordt aangeduid om namens de gemeente deel te nemen aan de stemmingen.  
Iedere deelgenoot gemeente beschikt over één stem per begonnen schijf van tien aandelen.  

Stemgerechtigden en aantal stemmen per bestuur in de algemene vergadering 

Bocholt:   Marc Vanherk   1 stem 
Bree:    Katja Verheyen  1 stem 
Hamont-Achel:  Bèr Van de Schans  1 stem 
Hechtel-Eksel:  Nele Lijnen   1 stem 
Lommel:   Sofie Mertens   2 stemmen 
Oudsbergen:   Kurt Plessers   2 stemmen 
Peer:    Liesbeth Diliën  1 stem 
Pelt:    Juul Vrolix   2 stemmen 

 

De Vlaamse Regering gaf in haar Vlaams Regeerakkoord aan in te willen zetten op 
regiovorming. Deze regiovorming wordt opgebouwd van onderuit en wordt gedragen door 
de lokale besturen. De burgemeesters zijn hierin de spilfiguren. Regiovorming moet de 
huidige verrommeling tegengaan en leiden tot minder mandaten. 

Om tot een grotere coherentie te komen in de intermediaire structuren en de regionale 
samenwerking te stimuleren bakent de Vlaamse Regering referentieregio’s af waarbinnen 
alle vormen van intergemeentelijke en bovenlokale samenwerking plaatsvinden. 

De kadernota van 9 oktober 2020 van de Vlaamse Regering geeft de visie op regiovorming 
weer en bevat een kaart met aanzet tot afbakening van 13 referentieregio’s. 

De Vlaamse Regering vroeg de gouverneurs de lokale gesprekken over regioafbakening te 
faciliteren en een advies te formuleren op basis van de bestaande fora op bovenlokaal 
niveau en op basis van de input van de lokale besturen. Ook de ministers van de Vlaamse 
sectorale domeinen stelden een advies op. 

https://beslissingenvlaamseregering.vlaanderen.be/document-view/5F8073310379AD00080004AD
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Het advies van Gouverneur Lantmeeters van januari 2021 stelt dat de vorming van een regio 
Limburg het behoud van een bestaande en goed werkende samenwerking in subregio’s 
zoals bijvoorbeeld in Noord-Limburg niet in de weg mag staan.   

De Vlaamse Regering keurde op 12 maart 2021 een nieuwe kadernota goed die voorziet in 
de definitieve indeling in 17 referentieregio’s en het vervolgtraject vaststelt. In deze nota 
wordt Limburg opgedeeld in drie (sub)regio’s om te komen tot een werkbare afbakening. 
Gezien de specifieke situatie in Limburg, waar verschillende samenwerkingsverbanden 
waaronder deze van Noord-Limburg, die binnen de scope  van  deze  nota  vallen  op  het  
niveau  van  het  Limburgse  grondgebied  worden  georganiseerd, wordt een vorm van 
supra-regionale samenwerking op dat niveau mogelijk gemaakt en ondersteund.  
Het traject om deze regio’s af te bakenen is tot op vandaag nog steeds lopende.  

De ambitie van de DISV Regio Noord-Limburg is om de deelnemende besturen te versterken 
via intergemeentelijke samenwerking. Daarnaast leveren de besturen een financiële inbreng 
waardoor de vereniging verder uitgebouwd kan worden, personeel aangeworven en de 
omkaderende administratie voorzien worden.  

Strategisch plan  

Om de regionale samenwerking te verankeren, maken we een strategisch plan op. Naar 
analogie van de besturen en welzijnsvereniging Welzijnsregio Noord-Limburg worden er 
doelen, acties en actieplannen geformuleerd waaraan we de budgetten hangen (BBC). 
Hierdoor is een goede opvolging en monitoring naar de besturen mogelijk.  

In 2021 kreeg beleidsmedewerker Wannes Wilms van Stad Lommel de opdracht vanuit het 
overleg om een strategische nota op te maken die aangeeft wat de (concrete) stappen en 
acties kunnen zijn om op korte, middellange en langere termijn te komen tot een structurele 
ondersteuning van meer krachtige lokale besturen binnen regio Noord-Limburg. Hiervoor 
werden gesprekken gevoerd met de besturen en heldere keuzemogelijkheden omschreven 
die kunnen leiden dat een verdere concrete uitwerking van het samenwerkingsverband voor 
de periode 2021-2024 en impulsen bieden voor 2024-2030.  

Voor 2022 werden er doelstellingen en acties geformuleerd die we voorleggen aan de 
besturen en die lokaal mee opgenomen en opgevolgd worden door de administraties en in 
de beleidsplannen.  

  

https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/strategische-projecten/regiovorming/adviezen-over-de-afbakening-van-de-referentieregios
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/strategische-projecten/regiovorming/adviezen-over-de-afbakening-van-de-referentieregios
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/strategische-projecten/regiovorming/adviezen-over-de-afbakening-van-de-referentieregios
https://beslissingenvlaamseregering.vlaanderen.be/document-view/604CF30A339140000800071E
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Financiering 
 

Maatschappelijk kapitaal 
 

Het vermogen bedraagt minimum twintigduizend euro (20.000) euro en is samengesteld uit 

ondeelbare aandelen van tweehonderd vijftig (250) euro. 

Het aantal aandelen dat door de gemeenten deelgenoten wordt onderschreven, wordt 

bepaald door het aantal inwoners van de gemeente. Het totale bedrag voor elke deelgenoot 

is het deel van het vermogen a rato van haar aantal inwoners. 

Bij de oprichting van de vereniging werd eind 2018 1/3 van het maatschappelijk kapitaal 

opgevraagd. 2/3 dient nog door de besturen volstort te worden.  

 

Jaarlijkse gemeentelijke bijdrage 
 

Op voorstel van de raad van bestuur stellen we de algemene vergadering voor om vanaf 

2022 een jaarlijkse bijdrage van 2,00 euro per inwoner te voorzien. Deze bijdrage wordt 

ingezet voor de algemene werking van de DISV Regio Noord-Limburg en de bijdrage in 

personeelskosten, administratieve en logistieke kosten.  

 

Inkomsten uit subsidies  
 

Met de aanwerving van een expert subsidies en beleidsplanning voeren we een actief 

subsidieverwervingsbeleid in de regio waarbij Europese, federale en Vlaamse middelen 

verworven kunnen worden om projecten in de regio voor 1 of meerdere besturen te 

realiseren.   
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Jaarplan 2022 

 

Beleidsdoelstelling 

De Dienstverlenende Vereniging Regio Noord-Limburg biedt beleidsondersteuning aan, 
faciliteert overlegstructuren en werkt beleidsuitvoerend voor de lokale besturen binnen drie 
grote pijlers:  

• Regionale samenwerking 

• Intergemeentelijke expertise en shared services 

• Ontwikkeling van regionale projecten 

Deelname aan diensten is vraaggestuurd door de gemeenten, lokaal aangeboden en 

versterkend voor de eigen dienstverlening. 

 

Overzicht van actieplannen en acties 
 

Actieplan: De dienstverlenende vereniging ontwikkelt haar basisstructuren waarbinnen de 

statutaire opdracht en beleidsdoelen optimaal kunnen worden gerealiseerd. 
 

Actie: De personeels- en financiële omkadering worden verder uitgewerkt 

- De basiswerking wordt gefinancierd met een sokkel van 2,00 euro per inwoner.  
- Om een transparante boekhouding te voeren is het nodig dat we investeren in een helder 

en transparant financieel beleid. Stad Peer zal voor een afgelijnde periode (2 jaar, met 
tussentijdse evaluatie) personeel en expertise ter beschikking stellen. De financieel 
directeur van Stad Peer zal mee instaan voor de uitbouw van de financiële structuur en 
basisprocedures van de vereniging, de opmaak van beleidsrapporten en het bewaken 
van de statutaire en wettelijke voorwaarden.  

- Met de beslissing om 2 personeelsleden op de DISV Regio Noord-Limburg is het 
noodzakelijk om het personeelskader hierrond verder uit te werken. De opmaak van een 
rechtspositieregeling en arbeidsreglement, uitwerking personeelsomkadering en 
verzekeringen,… Hier kan grotendeels teruggevallen worden op de expertise en 
ondersteuning vanuit Welzijnsregio.  
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Actieplan: Regio Noord-Limburg ondersteunt de deelnemende lokale besturen bij onderzoek 

en beleidsplanning. 

 

Actie: Regio Noord-Limburg profileert zich als kenniscentrum voor onderzoek en beleidsplanning 

Vanuit de strategische nota werken we (concrete) stappen uit om acties te ondernemen om 
op korte, middellange en langere termijn te komen tot een structurele ondersteuning van 
meer krachtige lokale besturen binnen het DISV.  We ondersteunen maatschappelijke 
ontwikkelingen en maken keuzes vanuit een gedragen visie in het belang van de 
deelgenoten. We werken een wervende en inspirerende visie uit over de ontwikkeling van de 
regio en de samenwerking met stakeholders en sectoren. 

Actie: Organiseren van infosessies voor lokale besturen die informeren over beleidsrelevante thema’s 

en ontmoetingsmomenten 

We organiseren infosessies op vraag van de besturen over beleidsrelevante thema’s en 
faciliteren ontmoetingsmomenten tussen medewerkers van de besturen en stakeholders. We 
ijveren voor een kwaliteitsvol aanbod van vormingen en opleidingen in de eigen regio met 
een goede uitwisseling tussen deelnemers van de besturen.  

Actieplan: Regio Noord-Limburg treedt op als overlegorgaan tussen de deelnemers en tussen 

de deelnemers en derden.  

 

Actie: Regio Noord-Limburg faciliteert diverse regionale overlegfora 

Net zoals binnen Welzijnsregio staan ontmoeting en verbinding centraal. Leren van elkaar, 
mekaar versterken waar mogelijk, ervaringen uitwisselingen,…  

Het burgemeestersoverleg komt op regelmatige basis samen. Er worden actuele thema’s 
opgevolgd en afstemming gezocht met stakeholders in de regio.  

De algemeen directeurs vergaderen tweemaandelijks en geven de agenda van de raad van 
bestuur mee vorm. Ze volgen de werking van de medewerkers van de DISV kort mee op en 
linken naar de werking van het lokaal bestuur.  

Ook de financieel directeurs komen samen en werken waar mogelijk samen aan 
procedures en wisselen info uit.  

Om te komen tot een goede afstemming met de bedrijven en regionale werkgevers is er een 
goede samenwerking met Focus Noord, de koepel van de 6 ondernemersclubs in Noord-
Limburg. Zij organiseren regelmatig netwerkactiviteiten waarbij ook de link naar de lokale 
besturen mee wordt opgenomen.  

POM Limburg heeft sinds september 2021 een antennewerking in Noord-Limburg waarbij 
ze enkele dagen per week aanwezig zijn in het Lommelse bedrijvencentrum Noordlink. De 
antennes zijn een nieuwe tak van POM Limburg, die de POM-werking dichter bij het 
economische werkveld brengen. De werking en expertise van POM Limburg vergt 
afstemming met het beleid van de besturen.  
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Actieplan: Regio Noord-Limburg organiseert gemeenschappelijke projecten en diensten op 

basis van een strategisch plan voor bovenlokaal beleid 

 

Actie: Na een behoefte-analyse bij de lokale besturen zal een eerste initiatief genomen worden voor het 

delen van expertise via een shared service model 

We stimuleren een sterke samenwerking tussen de gemeenten en werken een globale visie 
uit voor de uitbouw van de dienstverlenende vereniging, gekoppeld aan een planning op 
termijnen.  

“Shared services” is een clusterbegrip waarbij verschillende gemeenten elementen van hun 
dienstverlening samen willen organiseren, voornamelijk vanuit volgend oogpunt: 

- Het betreft hier vaak “eenmansfuncties”, zonder een herkenbare werking binnen een 
breder dienstverband. Door dat soort functies samen te gaan organiseren in één 
intercommunale “dienst” met een aparte personeelsstructuur en aparte locatie, streeft 
men een betere synergie na en elimineert men op termijn overlappend werk. 

Door het feit dat eenmansdiensten vaak op eenzelfde niveau georganiseerd worden, 
met een vergelijkbaar takenpakket, creëert men met het oprichten van de nieuwe 
dienst als “shared service” voor de deelnemende gemeenten de volgende 
bijkomende mogelijkheden: 

o Men kan een goedwerkende structuur aanbrengen binnen de dienst, met 
verschillende rollen, loopbaan- en promotiemogelijkheden en het gericht 
aanwerven binnen functieprofielen en persoonlijkheidsprofielen. Dit zou een 
waardevolle aanvulling kunnen zijn op de werking van de “eenmansdienst”, 
zoals die eerder bestond. 

o Men kan door het in kaart brengen van overlap binnen bestaande functies 
handig reorganiseren met het oogmerk om breder te kunnen werken in 
bepaalde aspecten en tegelijk meer diepgang te ontwikkelen in andere 
aspecten van de job. 

Actie: Er vindt afstemming plaats met de Welzijnsregio in het kader van de regio werking rond wonen, 

informatieveiligheid, integratie, sociale economie en Wijk-Werken 

Welzijnsvereniging Welzijnsregio voert een aantal taken van de gemeenten gezamenlijk uit 
zoals wonen (woonloket), informatieveiligheid, integratie, regierol sociale economie en Wijk-
Werken. Het intergemeentelijk belang valt echter onder het hoofdstuk 3 
“Samenwerkingsverbanden met rechtspersoonlijkheid” van het Decreet Lokaal Bestuur. 
Voorlopig is het niet mogelijk te werken met meerdere OCMW’s en gemeenten, om beide 
taken te behartigen in 1 gezamenlijke structuur. Gezien de aanwezige overlegfora binnen de 
DISV Regio Noord-Limburg is een goede afstemming met bovenstaande werkingen en 
thema’s binnen Welzijnsregio wenselijk en noodzakelijk. 
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Actieplan: Bovenlokale netwerkversterking en intergemeentelijke subsidieprojecten 

versterken Noord-Limburg 

 

Actie: Voeren van een actief subsidieverwervingsbeleid 

Vanuit de hogere overheden is een overvloed van subsidies beschikbaar waar nog 
onvoldoende gebruik van gemaakt wordt. We willen in onze regio een actief 
subsidieverwervingsbeleid gaan voeren met een goede afstemming tussen noden en 
behoeften en intense samenwerking met de lokale besturen. Een regionale medewerker 
detecteert subsidieopportuniteiten, inventariseert mogelijkheden en communiceert deze naar 
de besturen. Geïnteresseerde besturen worden samengebracht en leveren input voor 
mogelijk dossiers zodat de medewerker aan de slag kan met de opmaak, uitvoering en 
opvolging van dossiers.  
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Overzicht begrotingscijfers 2022  

 



E-I-F ARK B.D. B.V. item Omschrijving van de uitgave / ontvangst
U uitg.
O ontv.

Rekening
2018

Rekening
2019

Rekening
2020

Budget
2021

Budget
2022

Budget
2023

Budget
2024

Budget
2025

Nummer raming

DISV Regio Noord-Limburg
Beleidsdoelstelling BD000001
De Dienstverlenende Vereniging Regio Noord-Limburg biedt beleidsondersteuning aan, faciliteert overlegstructuren, en werkt beleidsuitvoerend voor de lokale besturen binnen drie grote pijlers: 

1. Regionale samenwerking

2. Intergemeenstelijke expertise en shared services

3. Ontwikkeling van regionale projecten

Actieplannummer AP000001 : De dienstverlenende vereniging ontwikkelt haar basisstructuren waarbinnen de statutaire opdracht en de beleidsdoelen optimaal kunnen worden gerealiseerd.

Actienummer AC000001  =  De personeels- en financiële omkadering worden verder uitgewerkt (rechtspositieregeling, arbeidsreglement, functie-omschrijvingen, meerjarenplan, verzekeringen etc.) 

De basiswerking wordt gefinancierd met een sokkel van 2 euro per inwoner.

I 10 DISV Kapitaalinbreng gemeente Bocholt. O 750 0 0 0 0 0 0 0 0001

I 10 DISV Kapitaalinbreng gemeente Bree. O 750 0 0 0 0 0 0 0 0002

I 10 DISV Kapitaalinbreng gemeente Hamont-Achel. O 750 0 0 0 0 0 0 0 0002

I 10 DISV Kapitaalinbreng gemeente Hechtel-Eksel. O 750 0 0 0 0 0 0 0 0003

I 10 DISV Kapitaalinbreng gemeente Lommel. O 1.500 0 0 0 0 0 0 0 0004

I 10 DISV Kapitaalinbreng gemeente Oudsbergen. O 750 0 0 0 0 0 0 0 0005

I 10 DISV Kapitaalinbreng gemeente Peer. O 750 0 0 0 0 0 0 0 0006

I 10 DISV Kapitaalinbreng gemeente Pelt. O 1.750 0 0 0 0 0 0 0 0007

E 740 DISV  Werkingsbijdrage gemeente Bocholt. O 0 0 0 0 26.600 26.600 26.600 26.600 0008

E 740 DISV Werkingsbijdrage gemeente Bree. O 0 0 0 0 32.200 32.200 32.200 32.200 0009

E 740 DISV Werkingsbijdrage gemeente Hamont-Achel. O 0 0 0 0 28.700 28.700 28.700 28.700 0010

E 740 DISV Werkingsbijdrage gemeente Hechtel-Eksel. O 0 0 0 0 25.100 25.100 25.100 25.100 0011

E 740 DISV Werkingsbijdrage gemeente Lommel. O 0 0 0 0 68.600 68.600 68.600 68.600 0012

E 740 DISV Werkingsbijdrage gemeente Oudsbergen. O 0 0 0 0 47.100 47.100 47.100 47.100 0013

E 740 DISV Werkingsbijdrage gemeente Peer. O 0 0 0 0 32.900 32.900 32.900 32.900 0014

E 740 DISV Werkingsbijdrage gemeente Pelt. O 0 0 0 0 66.800 66.800 66.800 66.800 0015

E 740 DISV Ontvangen ERSV-gelden POM-Limburg O 0 0 96.837 0 0 0 0 0 0016

I 23 DISV Investeringen ICT. U 0 0 0 0 15.000 5.000 5.000 5.000 0017

E 61 DISV Huur gebouwen U 0 0 0 0 3.500 3.500 3.500 3.500 0018

E 61 DISV Elektriciteit U 0 0 0 0 1.000 1.000 1.000 1.000 0019

E 61 DISV Beheer en onderhoud van hardware en software. U 0 0 0 0 7.500 7.500 7.500 7.500 0020

E 61 DISV Telecommunicatiekosten. U 0 0 0 0 1.000 1.000 1.000 1.000 0021

E 61 DISV Verzekering - Algemene burgerlijke aansprakelijkheid. U 0 0 0 0 1.000 1.000 1.000 1.000 0022

E 61 DISV Aanwervingskosten: aankondigingen, publicaties, jury's, psychotechnische proeven… U 0 0 0 0 5.000 1.000 1.000 1.000 0023

E 61 DISV Dienstverplaatsingen. U 0 0 0 0 3.000 3.000 3.000 3.000 0024

E 61 DISV
Juridisch advies, gerechtelijke kosten, vergoeding voor consultants, studies, 
onderzoeken, begeleid.opdrachten e.d.

U 0 0 1.791 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0025

E 61 DISV Sociaal secretariaat U 0 0 0 0 5.000 5.000 5.000 5.000 0026

E 61 DISV Accountant U 0 0 0 3.500 0 0 0 0 0027

E 61 DISV Bedrijfsrevisor U 0 0 0 0 4.000 4.000 4.000 4.000 0028

E 61 DISV Terugbetaling kosten voor ondersteuning financiën aan stad Peer U 0 0 0 0 8.000 8.000 8.000 8.000 0029

E 61 DISV Terugbetaling kosten voor ondersteuning door de Welzijnsregio U 1.400 0 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 0030

E 62 DISV Hospitalisatieverzekering niet-vastbenoemden. U 0 0 0 0 500 500 500 500 0031

E 62 DISV Bijdrage aan de arbeidsgeneeskundige dienst. U 0 0 0 0 800 800 800 800 0032



E 62 DISV
Verzekering - Arbeidsongevallenverzekering en aanvullende buitenwettelijke verzekering 
volgens de wet van 3 april 1967.

U 0 0 0 0 700 700 700 700 0033

E 62 DISV Aanvullende pensioenverzekering 2e pijler contractuelen. U 0 0 0 0 0 0 0 0 0034

E 62 DISV Aankopen Maaltijdcheques U 0 0 0 0 6.200 6.200 6.200 6.200 0035

E 64 DISV Akte- en publicatiekosten U 0 200 288 0 500 500 500 500 0036

E 65 DISV Bank- en andere financiële kosten. U 130 14 0 200 200 200 200 200 0037

E 70 DISV Doorstorting tijdelijke bewaring erfgoed vanuit WZR O 0 933 0 0 0 0 0 0 0038

U

Actieplannummer AP000002 : Regio Noord-Limburg ondersteunt de deelnemende lokale besturen bij onderzoek en beleidsplanning.

Actienummer AC000002  =  Regio Noord-Limburg profileert zich als kenniscentrum voor onderzoek en beleidsplanning.

Actienummer AC000003  =  Organiseren van infosessies voor lokale besturen die informeren over beleidsrelevante thema's en ontmoetingsmomenten.

E 61 DISV Werkingskosten voor organisatie infosessies en ontmoetingsmomenten U 0 0 0 0 10.000 10.000 10.000 10.000 0039

Actieplannummer AP000003 : Regio Noord-Limburg treedt op als overlegorgaan tussen de deelnemers en tussen de deelnemers en derden.

Actienummer AC000004  =  De Regio Noord-Limburg faciliteert diverse regionale overlegfora, zoals

Burgemeesteroverleg Noord-Limburg

Overleg van de algemeen directeurs van de vennoten

Overleg van de financieel directeurs van de vennoten

Collega-groepen personeelsdiensten

Collega-groepen aankoopdiensten en overheidsopdrachten

Overleg met de regionale werkgevers via Focus noord om te kopmen tot een goede afstemming en economische welvaart in de Regio

Overleg met de POM Limburg om Noord-Limburg te ontwikkelen tot een duurzame socio-economische regio

E 61 DISV Representatiekosten U 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 0040

E 649 DISV Subsidie aan Focus Noord voor netwerk Noord-Limburgse ondernemers U 0 0 0 6.000 20.000 20.000 20.000 20.000 0041

Actieplannummer AP000004 : Regio noord-Limburg organiseert gemeenschappelijke projecten en diensten op basis van een strategisch plan voor bovenlokaal beleid.

Actienummer AC000005  =  Na een behoefte-analyse bij de lokale besturen zal een eerste initiatief genomen worden voor het delen van expertise via een shared services model.

E 62 DISV Wedde niet-vastbenoemden i.k.v. Shared Services. U 0 0 0 0 96.500 99.400 104.500 107.500 0042

E 62 DISV Werkgeversbijdrage niet-vastbenoemden i.k.v. Shared Services U 0 0 0 0 25.900 26.700 28.100 28.900 0043

E 74 DISV Aandeel werknemer in de maaltijdcheques i.k.v. Shared Services O 0 0 0 0 100 100 100 100 0044

E 74 DISV Recuperatie voordelen van alle aard i.k.v. Shared Services O 0 0 0 0 100 100 100 100 0045

E 740 DISV Bijdrage van de participerende gemeenten aan de Shared Service O 0 0 0 0 66.000 67.400 68.700 70.100 0046

Actienummer AC000006  =  Er vindt afstemming plaats met de Welzijnsregio in kader van de regionale werking rond wonen, informatieveiligheid, integratie, sociale economie en Wijk-werken.

Actieplannummer AP000005 : Bovenlokale netwerkversterking en intergemeentelijke subsidieprojecten versterken Noord-Limburg. 

Actienummer AC000007  =  Voeren van een actief subsidieverwervingsbeleid.

E 61 DISV Werkingsmiddelen voor uitvoering van bovenlokale subsidieprojecten. U 0 0 0 0 100.000 100.000 100.000 100.000 0047

E 62 DISV Wedde niet-vastbenoemden i.k.v. subsidieprojecten. U 0 0 0 0 96.500 99.400 104.500 107.500 0048

E 62 DISV Werkgeversbijdrage niet-vastbenoemden i.k.v. subsidieprojecten U 0 0 0 0 25.900 26.700 28.100 28.900 0049

E 74 DISV Aandeel werknemer in de maaltijdcheques i.k.v. subsidieprojecten O 0 0 0 0 100 100 100 100 0050

E 74 DISV Recuperatie voordelen van alle aard i.k.v. subsidieprojecten O 0 0 0 0 100 100 100 100 0051

E 740 DISV Bovenlokale subsidiëring O 0 0 0 0 75.000 75.000 75.000 75.000 0052

E 740 DISV Bijdrage van de participerende gemeenten aan de subsidieprojecten O 0 0 0 0 25.000 25.000 25.000 25.000 0053



Budgettair Resultaat 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Exploitatiesaldo: overschot (+) OF exploitatietekort (-) -1.530 719 94.758 -41.200 40.200 38.200 26.500 20.300

E O totaal van de exploitaitie-ontvangsten 0 933 96.837 0 494.400 495.800 497.100 498.500

E U totaal van de exploitaitie-uitgaven 1.530 214 2.079 41.200 454.200 457.600 470.600 478.200

Investeringssaldo: overschot (+) OF investeringstekort (-) 7.750 0 0 0 -15.000 -5.000 -5.000 -5.000

I O totaal van de investeringsontvangsten 7.750 0 0 0 0 0 0 0

I U totaal van de investeringsuitgaven 0 0 0 0 15.000 5.000 5.000 5.000

Saldo van exploitatie en investeringen 6.220 719 94.758 -41.200 25.200 33.200 21.500 15.300

Financieringssaldo: overschot (+) OF andere-tekort (-) 0 0 0 0 0 0 0 0

F O totaal van de financieringsontvangsten 0 0 0 0 0 0 0 0

F U totaal van de andere financieringsuitgaven 0 0 0 0 0 0 0 0

UITGAVEN TOTAAL 1.530 214 2.079 41.200 469.200 462.600 475.600 483.200

ONTVANGSTEN TOTAAL 7.750 933 96.837 0 494.400 495.800 497.100 498.500

Budgettaire resultaat van het boekjaar 6.220 719 94.758 -41.200 25.200 33.200 21.500 15.300

Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar 0 6.220 6.939 101.697 60.497 85.697 118.897 140.397

Gecumuleerd budgettair resultaat 6.220 6.939 101.697 60.497 85.697 118.897 140.397 155.697

Onbeschikbare gelden 2de pensioenpijler beginsaldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00

Aanpassing onbeschikbare gelden 2de pensioenpijler 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Saldo 31/12/Budgetjaar 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00

Totaal onbeschikbare gelden 0 0 0 5.000 10.000 15.000 20.000

Beschikbaar budgettair resultaat 6.220 6.939 101.697 60.497 80.697 108.897 125.397 135.697

Autofinancieringsmarge -1.530 719 94.758 -41.200 40.200 38.200 26.500 20.300

Openstaande schulden op 31/12/N 0 0 0 0 0 0 0 0

Gecorrigeerde Autofinancieringsmarge -1.530 719 94.758 -41.200 40.200 38.200 26.500 20.300



DISV Regio Noord-Limburg

GEBUDGETTEERDE RESULTATENREKENING
Codes 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Bedrijfsopbrengsten en bedrijfskosten
Brutomarge (+) (-) 9900 -1.400 733 94.758 -41.000 293.000 298.400 299.700 301.100

waarvan: niet-recurrente bedrijfsopbrengsten 76A
Omzet 70 0 933 96.837 0 494.000 495.400 496.700 498.100
Handelsgoederen, grond-en hulpstoffen, diensten
en diverse goederen 60/61 1.400 200 2.079 41.000 201.000 197.000 197.000 197.000

Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen (+) (-) 62 0 0 0 0 253.000 260.400 273.400 281.000
Afschrijvingen en waardeverminderingen op
oprichtingskosten, op immateriële en matreïele vaste activa (+) (-) 630 0 0 0 0 3.000 4.000 5.000 6.000
Waardeverminderingen op voorraden, op bestellingen in
uitvoering en op handelsvorderingen: toevoegingen
terugnemingen (+) (-) 631/4
Voorzieningen voor risico's en kosten; toevoegingenbestedingen
 en terugnemingen (+) (-) 635/8 0 0 0 0 5.000 5.000 5.000 5.000
Andere bedrijfsopbrengsten 740/8 0 0 0 0 400 400 400 400
Andere bedrijfskosten 640/8
Als herstructureringskosten geactiveerde bedrijfskosten 648
Niet-recurrente bedrijfskosten (-) 66A

Bedrijfswinst (Bedrijfsverlies) (+) (-) 9901 -1.400 733 94.758 -41.000 32.400 29.400 16.700 9.500

Financiële opbrengsten 75/76B 0 0 0 0 0 0 0 0
Recurrente financiële opbrengsten 75

Waarvan kapitaal- en intrestsubsidies 753
Niet-recurrente financiële opbrengsten 76B

Financiële kosten 65/66B 130 14 0 200 200 200 200 200
Recurrente financiële kosten 65 130 14 0 200 200 200 200 200
Niet-recurrente financiële kosten 66B

Winst (verlies) vanhet boekjaar voor belasting (+) (-) 9903 -1.530 719 94.758 -41.200 32.200 29.200 16.500 9.300

Onttrekking aan de uitgestelde belastingen 780
Overboeking naar de uitgestelde belastingen 680
Belastingen op het resultaat (+) (-) 67/77

Winst (verlies) van het boekjaar (+) (-) 9904 -1.530 719 94.758 -41.200 32.200 29.200 16.500 9.300

Onttrekking aan de belastingvrije reserves 789
Overboeking naar de belastingvrije reserves 689

Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar (+) (-) 9905 -1.530 719 94.758 -41.200 32.200 29.200 16.500 9.300


